
2. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-1759/08 Predsjednik
10. jula 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

1372
Na osnovu ~lana 50. stav 4. Zakona o za{titi na radu

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 1/08) i
~lana 58. Zakona o ministarstvima (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), mini-
star rada i bora~ko-invalidske za{tite  d o n o s i

P R A V I L N I K  

O VISINI TRO[KOVA ZA IZDAVAWE LICENCI

^lan 1.
Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i visina

tro{kova za izdavawe licenci:
a) fizi~kom licu za obavqawe poslova za{tite i

zdravqa na radu,
b) pravnom licu za obavqawe poslova za{tite i

zdravqa na radu, pregleda i ispitivawa sredstava za rad
i sredstava i opreme za li~nu za{titu na radu,

v) odgovornom licu u pravnom licu za obavqawe pre-
gleda i ispitivawa opreme za rad i potpisivawe
stru~nih nalaza, 

g) pravnom licu za obavqawe poslova ispitivawa
uslova radne sredine, odnosno hemijskih, biolo{kih i
fizi~kih {tetnosti (osim jonizuju}ih  zra~ewa) i
mikroklime i

d) odgovornom licu u pravnom licu za obavqawe
poslova za ispitivawe  uslova radne sredine i potpisi-
vawe stru~nih nalaza.

^lan 2.
(1) Licence iz ~lana 1. ovog pravilnika izdaju se po

zahtjevu fizi~kog lica, pravnog lica i odgovornog lica.
(2) Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 1. ovog

pravilnika i dokaze o ispuwenosti propisanih uslova
fizi~ko lice, pravno lice, odnosno odgovorno lice pod-
nosi Ministarstvu rada i bora~ko-invalidske za{tite
Republike Srpske (u daqem tekstu: Ministarstvo).

^lan 3.
(1) Ispuwenost uslova za izdavawe licence rje{ewem

utvr|uje ministar rada i bora~ko-invalidske za{tite (u
daqem tekstu: ministar), na prijedlog komisije koju
imenuje (u daqem tekstu: komisija).

(2) Ispuwenost uslova utvr|uje se rje{ewem u roku od
60 dana od dana podno{ewa zahtjeva za izdavawe licence
sa dokumentacijom propisanom ovim pravilnikom.

^lan 4.
(1) Tro{kove utvr|ivawa ispuwenosti uslova za

izdavawe licence iz ~lana 1. ovog pravilnika snosi pod-
nosilac zahtjeva za dobijawe licence.

(2) Visina tro{kova za licence iz ~lana 1. ovog
pravilnika iznosi:

a) za fizi~ko lice iz ~lana 1. ta~ka a) ovog pravil-
nika 500,00 KM, 

b) za pravno lice iz ~lana 1. ta~ka b) ovog pravilni-
ka 2.500,00 KM,

v) za odgovorno lice iz ~lana 1. ta~ka v) ovog pravil-
nika 800,00 KM,

g) za pravno lice iz ~lana 1. ta~ka g) ovog pravilni-
ka 3.000,00 KM i

d) za odgovorno lice iz ~lana 1. ta~ka d) ovog pravil-
nika 800,00 KM.

(3) Ministar rje{ewem utvr|uje visinu tro{kova za
svaku licencu pojedina~no.

(4) Sredstva na ime tro{kova izdavawa licence pod-
nosilac zahtjeva upla}uje na ra~un buxeta Republike
Srpske.

^lan 5.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 1. ta~ka a) ovog

pravilnika mo`e da podnese fizi~ko lice sa najmawe
vi{om stru~nom spremom odgovaraju}e struke (za{tite
na radu, tehni~ke), polo`enim stru~nim ispitom i naj-
mawe tri godine radnog iskustva u struci.

^lan 6.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 5. ovog pravil-

nika sadr`i:
a) li~no ime, broj li~ne karte i jedinstveni mati~ni

broj podnosioca  zahtjeva,
b) prebivali{te i adresu stanovawa,
v) ovjerenu kopiju diplome o ste~enoj vi{oj ili

visokoj stru~noj spremi,
g) dokaz o najmawe tri godine radnog iskustva u stru-

ci i
d) dokaz o uplati tro{kova izdavawa licence.

^lan 7.
(1) Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 1. ta~ka b)

ovog pravilnika mo`e da podnese pravno lice koje
ispuwava propisane uslove, odnosno koje ima:

a) metodologije pregleda i ispitivawa sredstava za
rad utvr|ene propisima o za{titi i zdravqu na radu
sa~iwene u skladu sa propisima za{tite i zdravqa na
radu, tehni~kim propisima i standardima;

b) u radnom odnosu po jednog radnika visoke stru~ne
spreme sa polo`enim stru~nim ispitom za rad u struci,
i to:

1) diplomiranog in`ewera za{tite na radu,
2) diplomiranog ma{inskog in`ewera,
3) diplomiranog in`ewera elektrotehnike,
4) diplomiranog in`ewera tehnologije;
v) odgovaraju}u opremu i ure|aje za ispitivawe sred-

stava za rad u skladu sa propisima o za{titi i zdravqu
na radu, tehni~kim propisima i  standardima i 

g) u radnom odnosu odgovorno lice sa licencom za
obavqawe poslova pregleda i ispitivawa sredstava za
rad i potpisivawe stru~nih nalaza.

(2) Radnici iz stava 1. ta~ka b) ovog ~lana moraju da
imaju najmawe tri godine radnog iskustva u struci.

^lan 8.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 7. ovog pravil-

nika sadr`i:
a) naziv i sjedi{te pravnog lica,
b) ovjerenu kopiju rje{ewa o upisu pravnog lica u

odgovaraju}i registar,
v) metodologiju pregleda i ispitivawa sredstava za

rad u skladu sa ~lanom  7. ta~ka a) ovog pravilnika,
g) ovjerenu kopiju prijava o zasnivawu radnog odnosa

za radnike iz ~lana 7. ta~ka b) ovog pravilnika,
d) ovjerenu kopiju diplome o zavr{enoj visokoj

stru~noj spremi lica iz  ~lana 7. ta~ka b) podt. 1, 2, 3. i
4. ovog pravilnika,

|) dokaze da raspola`e sa odgovaraju}om opremom i
ure|ajima u skladu sa ~lanom 7. ta~ka v) ovog pravilnika,

e) ovjerenu kopiju ugovora o radu i ovjerenu kopiju
prijave na obavezne  fondove,

`) ovjerenu kopiju licence iz ~lana 7. ta~ka g) ovog
pravilnika i

z) dokaz o uplati tro{kova izdavawa licence.
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^lan 9.
Zahtjev za izdavawe licence za odgovorno lice iz

~lana 1. ta~ka v) ovog pravilnika mo`e da podnese lice
sa visokom stru~nom spremom odgovaraju}e struke,
polo`enim stru~nim ispitom i najmawe tri godine
radnog iskustva na poslovima pregleda i ispitivawa
sredstava za rad.

^lan 10.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 9. ovog pravil-

nika sadr`i:
a) ime i prezime podnosioca zahtjeva,
b) adresu i mjesto stanovawa,
v) jedinstveni mati~ni broj,
g) naziv pravnog lica kod kojeg je lice zaposleno, ako

je zaposleno,
d) ovjerenu kopiju diplome o zavr{enoj visokoj

stru~noj spremi,
|) ovjerenu kopiju uvjerewa o polo`enom stru~nom

ispitu,
e) dokaz o najmawe tri godine radnog iskustva na

poslovima pregleda i ispitivawa sredstava za rad i
`) dokaz o uplati tro{kova izdavawa licence.

^lan 11.
Komisija na osnovu prilo`ene dokumentacije

tra`ene iz pravilnika ocjewuje ispuwenost uslova i
predla`e izdavawe licence. 

^lan 12.
(1) Odgovorno lice kome je izdata licenca obavqa

preglede i ispitivawa opreme za rad u skladu sa
propisima o za{titi i zdravqu na radu, tehni~kim
propisima i standardima.

(2) Odgovorno lice kome je izdata licenca potpisuje
stru~ni nalaz sa zakqu~kom da li su primijewene ili
nisu primijewene propisane mjere za za{titu i zdravqe
na radu. 

^lan 13.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 1. ta~ka g) ovog

pravilnika mo`e da podnese pravno lice koje ispuwava
propisane uslove, odnosno koje ima:

a) metodologije ispitivawa: 
1) metodologiju ispitivawa hemijskih {tetnosti,

dimova i pra{ine kvalitativnom i kvantitativnom
analizom u skladu sa propisima o za{titi i zdravqu na
radu, tehni~kim propisima i standardima,

2) metodologiju ispitivawa fizi~kih {tetnosti
(buke, vibracije, osvijetqenosti) i {tetnih zra~ewa
(osim jonizuju}ih zra~ewa) u skladu sa propisima o
za{titi i zdravqu na radu, tehni~kim propisima i
va`e}im standardima,

3) metodologiju ispitivawa prisutnosti biolo{kih
{tetnosti, kvalitativnom i kvantitativnom analizom
uzorka prisutnosti biolo{kih {tetnosti,

4) metodologiju ispitivawa mikroklime i odre-
|ivawa kvaliteta mikroklimatskih parametara u skladu
sa propisima o za{titi i zdravqu na radu, tehni~kim
propisima i standardima kojima su propisani postupci
ispitivawa,

5) metodologiju ispitivawa i mjerewe kvaliteta
osvijetqenosti u radnim prostorijama i na radnim mje-
stima u skladu sa propisima o za{titi i zdravqu na
radu, tehni~kim propisima i standardima;

b) u radnom odnosu na neodre|eno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, po jednog zaposlenog visoke stru~ne
spreme, i to:

1) diplomiranog in`ewera tehnologije ili diplomi-
ranog hemi~ara, 

2) doktora medicine - specijalistu medicine rada,

3) diplomiranog in`ewera ma{instva ili diplomi-
ranog in`ewera elektrotehnike ili diplomiranog
fizi~ara,

4) diplomiranog in`ewera za{tite na radu,
5) diplomiranog biologa ili diplomiranog mikro-

biologa ili  diplomiranog hemi~ara,
- specijalista medicine rada i diplomirani mikro-

biolog mogu biti anga`ovani i po osnovu ugovora o do-
punskom radu,

- radnici iz prethodnog stava mogu biti anga`ovani
po osnovu ugovora o dopunskom radu samo u prelaznom
periodu od ~etiri godine od dana dono{ewa ovog
pravilnika;

v) pravno lice mora da posjeduje odgovaraju}u opremu i
instrumente, odnosno laboratorije sa opremom i instru-
mentima za ispitivawa i analize u skladu sa propisima o
za{titi i zdravqu na radu, tehni~kim propisima i stan-
dardima, a u skladu sa navedenim tehni~kim karakteri-
stikama u prihva}enoj metodologiji i

g) u radnom odnosu na neodre|eno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, odgovorno lice sa visokom stru~nom
spremom odgovaraju}e struke, sa licencom za obavqawe
poslova ispitivawa uslova radne sredine i najmawe tri
godine radnog iskustva na poslovima ispitivawa uslova
radne sredine.

^lan 14.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 13. ovog pravil-

nika sadr`i:
a) naziv i sjedi{te pravnog lica,
b) ovjerenu kopiju rje{ewa o upisu pravnog lica u

odgovaraju}i registar,
v) metodologije ispitivawa uslova radne sredine,
g) ovjerene kopije ugovora o radu i prijave na penzij-

sko, invalidsko i  zdravstveno osigurawe radnika iz
~lana 13. ta~ka b) ovog pravilnika,

d) ovjerenu kopiju diplome o zavr{enoj stru~noj spre-
mi lica iz ~lana 13. ta~ka b) ovog pravilnika,

|) dokaze o najmawe tri godine radnog iskustva u
struci,

e) dokaze da posjeduje odgovaraju}u opremu i instru-
mente, odnosno  laboratorije sa opremom i instrumenti-
ma za ispitivawe i analize  kojima vr{i ispitivawe
uslova radne sredine,

`) ovjerenu kopiju licence za obavqawe poslova
ispitivawa uslova radne sredine odgovornog lica iz
~lana 1. ta~ka 5d) ovog pravilnika i

z) dokaz o uplati tro{kova izdavawa licence.

^lan 15. 
Zahtjev za izdavawe licence odgovornom licu iz

~lana 1. ta~ka g) ovog pravilnika mo`e da podnese lice
sa visokom stru~nom spremom odgovaraju}e struke,
polo`enim stru~nim ispitom i dokazom o najmawe tri
godine radnog iskustva na tim poslovima.

^lan 16.
Zahtjev za izdavawe licence iz ~lana 15. ovog pravil-

nika sadr`i:
a) ime i prezime podnosioca zahtjeva,
b) adresu i mjesto stanovawa,
v) jedinstveni mati~ni broj,
g) naziv pravnog lica kod kojeg je lice zaposleno, ako

je zaposleno,
d) ovjerenu kopiju diplome o zavr{enoj visokoj

stru~noj spremi,
|) ovjerenu kopiju uvjerewa o polo`enom stru~nom

ispitu,
e) dokaz o najmawe tri godine radnog iskustva na

poslovima ispitivawa  radne sredine i
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`) dokaz o uplati tro{kova izdavawa licence.

^lan 17.
(1) Pravnom licu licenca se izdaje na period od

~etiri godine, a protekom tog roka podlije`e obaveznom
obnavqawu.

(2) Obnavqawe licence pla}a se 50% od iznosa koji je
upla}en prilikom dobijawa licence. 

(3) Licenca koja nije obnovqena protekom roka od
~etiri godine prestaje da va`i.

(4) Licenca izdata pravnim licima za obavqawe
poslova za{tite i zdravqa na radu objavquje se u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

^lan 18.
Ministar mo`e rje{ewem oduzeti licencu ako utvrdi:
a) da je pravno lice ili odgovorno lice prestalo da

ispuwava najmawe jedan od uslova pod kojima je licenca
izdata,

b) da je izdata na osnovu neistinitih i neta~nih
podataka,

v) da pravno ili fizi~ko lice obavqa poslove za koje
je dobio licencu suprotno zakonu i

g) da nesavjesno i nestru~no obavqa poslove za koje je
dobio licencu.

^lan 19.
Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 1. ovog pravilnika

moraju podnijeti zahtjev za izdavawe licence u roku od
60 dana od dana stupawa na snagu ovog pravilnika.

^lan 20.
Danom stupawa na snagu ovog pravilnika prestaje da

va`i Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i
tehni~ke opreme moraju ispuwavati organizacije koje
vr{e periodi~ne preglede i ispitivawa iz oblasti
za{tite na radu (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 24/02).

^lan 21.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”. 

Broj: 16-04-9310/08
4. jula 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Bo{ko Tomi}, s.r.

1373
Na osnovu ~lana 43. stav 2. Zakona o za{titi na radu

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 1/08) i
~lana 58. Zakona o ministarstvima (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), mini-
star rada i bora~ko-invalidske za{tite i ministar
zdravqa i socijalne za{tite  d o n o s e

P R A V I L N I K

O PRETHODNIM I PERIODI^NIM QEKARSKIM
PREGLEDIMA RADNIKA NA RADNIM MJESTIMA 

SA POVE]ANIM RIZIKOM

^lan 1.
(1) Ovim pravilnikom utvr|uju se na~in, postupak i

rokovi obavqawa prethodnih i periodi~nih qekarskih
pregleda radnika na radnim mjestima sa pove}anim
rizikom (u daqem tekstu: radnik). 

(2) Prethodne i periodi~ne qekarske preglede
obavqa slu`ba medicine rada.

(3) U postupku obavqawa prethodnog i periodi~nog
qekarskog pregleda radnika slu`ba medicine rada
koristi podatke iz akta poslodavca o procjeni rizika i
o faktorima rizika na radnom mjestu sa pove}anim
rizikom i posebnom zdravstvenom stawu koje mora imati
radnik.

^lan 2.
(1) Prethodni qekarski pregled vr{i se radi

utvr|ivawa i ocjewivawa da li radnik koji se
zapo{qava ima potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad
na radnom mjestu sa pove}anim rizikom, odnosno sposob-
nost radnika za rad na radnom mjestu sa pove}anim
rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovawe odre|enom
opremom za rad u odnosu na faktore rizika utvr|ene
aktom o procjeni rizika kod poslodavca.

(2) Prethodni qekarski pregled radnika vr{i se:
a) prije po~etka rada na radnom mjestu sa pove}anim

rizikom,
b) prije premje{taja zaposlenog na radno mjesto sa

pove}anim rizikom,
v) prilikom svakog utvr|ivawa novih rizika na rad-

nom mjestu sa pove}anim rizikom na kome radnik radi,
g) ukoliko je radnik raspore|en na radno mjesto sa

pove}anim rizikom, a imao je prekid u obavqawu poslo-
va na tom radnom mjestu du`i od 12  mjeseci i 

d) kod promjene tehnologije rada.

^lan 3.
(1) Periodi~ni qekarski pregled vr{i se radi

pra}ewa i ocjewivawa zdravstvenog stawa i utvr|ivawa
da li je do{lo do o{te}ewa zdravqa izazvanih
pove}anim profesionalnim rizicima i da li je do{lo
do oboqewa koja su kontraindikovana za rad u uslovima
pove}anog profesionalnog rizika, odnosno sposobnosti
radnika za obavqawe poslova na radnom mjestu sa
pove}anim rizikom na kome radnik radi ili za upotre-
bu, odnosno rukovawe odre|enom opremom za rad u odno-
su na faktore rizika tog radnog mjesta.

(2) Osim u slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana poslo-
davac upu}uje radnika na periodi~ni qekarski pregled i
u slu~ajevima:

a) nakon privremene sprije~enosti za rad po osnovu
te{ke povrede na radu,

b) poslije bolesti ili povrede koje nisu u vezi sa
radom, ako postoji  sumwa na smawenu radnu sposobnost,

v) nakon te`ih havarija u procesu rada,
g) ako se pojavi ve}i broj oboqewa sa istim ili

sli~nim simptomima ili ako postoji opasnost od epi-
demije i

d) na li~ni zahtjev radnika kada osjeti da nije
zdravstveno sposoban da  obavqa poslove na koje je ra-
spore|en.

^lan 4.
(1) Prethodni i periodi~ni qekarski pregled radni-

ka obuhvata:
a) op{ti pregled, bez obzira na vrstu rizika i

zdravstvene uslove na radnom mjestu sa pove}anim
rizikom i

b) specifi~ni pregled, zavisno od rizika i
zdravstvenih uslova koje mora da ispuwava radnik na
tom radnom mjestu.

(2) Op{ti i specifi~ni elementi prethodnih i peri-
odi~nih qekarskih  pregleda radnika sadr`ani su u pro-
gramima koji se nalaze u prilozima I i II i ~ine sastavni
dio ovog pravilnika.

^lan 5.
(1) Ako slu`ba medicine rada u postupku ocjewivawa

posebnog zdravstvenog stawa radnika utvrdi da je za
ocjewivawe neophodna prethodna medicinska doku-
mentacija, mo`e je zahtijevati od qekara kod koga se rad-
nik lije~i.

(2) Qekar koji lije~i radnika du`an je da, u roku od
tri dana od dana dobijawa zahtjeva, medicinsku doku-
mentaciju iz stava 1. ovog ~lana dostavi slu`bi medi-
cine rada, a slu`ba medicine rada du`na je da primqenu
dokumentaciju vrati qekaru narednog dana od dana
wenog prijema.
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