
(2) Ispitivawe biolo{kih {tetnosti vr{i se u
skladu sa prihva}enom metodologijom ispitivawa
prisutnosti biolo{kih {tetnosti, kvalitativnom i
kvantitivnom analizom.

(3) Ispitivawe u radnim prostorijama i na radnim
mjestima na kojima se pri procesu rada javqaju biolo{ke
{tetnosti mo`e da vr{i pravno lice koje ima odgovara-
ju}e labaratorije sa opremom i instrumentima za ispi-
tivawe i analizu, i to u skladu sa prihva}enom
metodologijom.

^lan 22.
Ispitivawe uslova radne sredine mo`e da vr{i

pravno lice sa licencom za obavqawe poslova ispiti-
vawa uslova radne sredine.

^lan 23.
(1) O izvr{enom ispitivawu uslova radne sredine

izdaje se stru~ni nalaz.
(2) Uz stru~ni nalaz pravno lice koje je obavilo

ispitivawa uslova radne sredine prila`e ovjerenu
kopiju licence tog pravnog lica i odgovornog lica koje
je potpisalo stru~ni nalaz.

(3) Stru~ni nalaz izdaje se u cjelini za sva obavqena
ispitivawa uslova radne sredine, a u zavisnosti od
tehnolo{kog procesa.

^lan 24.
Stru~ni nalaz obavezno sadr`i:
a) naziv i sjedi{te pravnog lica sa licencom koje je

obavilo ispitivawe uslova radne sredine i izdalo
stru~ni nalaz,

b) broj stru~nog nalaza i datum wegovog izdavawa,
v) poziv na propise na osnovu kojih je utvr|ena

obaveza vr{ewa ispitivawa uslova radne sredine,
g) naziv i sjedi{te korisnika kod kog su vr{ena

ispitivawa uslova radne sredine,
d) mjesto i vrijeme vr{ewa ispitivawa uslova radne

sredine,
|) ime i prezime odgovornog lica sa licencom za

obavqawe ispitivawa uslova radne sredine koje pot-
pisuje stru~ni nalaz,

e) ime i prezime i stru~na sprema lica koja su
vr{ila ispitivawa uslova radne sredine,

`) podatke kojima se bli`e odre|uju radna mjesta u
radnoj sredini i mjesta na kojima su vr{ena ispitivawa
(opis, fotografija, skica, grafi~ki prikaz prostora) sa
parametrima uslova rada koji su utvr|eni u toku ispiti-
vawa,

z) podatke o instrumentima i ure|ajima koji su
kori{}eni u postupku ispitivawa uslova radne sredine,

i) utvr|eno stawe, nivoe i izmjerene veli~ine para-
metara radne sredine,

j) zakqu~ak da li su na radnom mjstu i u radnoj sredi-
ni izmjerene veli~ine u dozvoqenim granicama u
pore|ewu sa va`e}im standardima i

k) da li su primijewene ili nisu primijewene
propisane mjere za{tite i zdravqa na radu.

^lan 25.
Na osnovu nalo`ene mjere inspektora rada ili za

potrebe procjene rizika, vr{e se ispitivawa pojedinih
elemenata uslova radne sredine za koja se izdaje izvje{taj
o ispitivawu sa istom sadr`inom koju ima stru~ni
nalaz.

^lan 26.
Preventivna ispitivawa uslova radne sredine

obavqaju se u roku od {est mjeseci od po~etka rada
radnog, odnosno tehnolo{kog procesa rekonstrukcije
objekta u kom se obavqa radni proces (ure|aja za grijawe,
ventilaciju ili klimatizaciju) ili zamjene tehni~kih
kapaciteta kojima se mijewaju uslovi rada.

^lan 27.
Periodi~na ispitivawa uslova radne sredine

obavqaju se na radnom mjestu u radnoj sredini u roku od
tri godine od dana prethodnog ispitivawa, ukoliko
aktom o procjeni rizika nije predvi|en kra}i rok.

^lan 28.
Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i

Pravilnik o na~inu i postupku vr{ewa periodi~nih
pregleda i ispitivawa sredstava rada, opreme, radnih i
pomo}nih prostorija u oblasti za{tite na radu
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 10/94).

^lan 29.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 16-9073/08
1. jula 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Bo{ko Tomi}, s.r.

1321
Na osnovu ~lana 13. st. 1. i 4. Zakona o za{titi na

radu (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 1/08) i
~lana 58. Zakona o ministarstvima (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), mini-
star rada i bora~ko-invalidske za{tite  d o n o s i

P R A V I L N I K

O PROCJENI RIZIKA NA RADNOM MJESTU 
I U RADNOJ SREDINI

^lan 1.
Ovim pravilnikom ure|uju se na~in, postupak i

sadr`aj akta o procjeni rizika od nastanka povreda na
radu, profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa radom
na radnom mjestu i u radnoj sredini, kao i na~in i mjere
za wihovo otklawawe.

^lan 2.
Procjena rizika i mjere koje poslodavac utvrdi

obezbje|uju se u skladu sa Zakonom o za{titi na radu radi
otklawawa opasnosti i {tetnosti na radnom mjestu i u
radnoj sredini, odnosno radi otklawawa ili smawewa
rizika.

^lan 3.
Poslodavac je du`an da anga`uje odgovaraju}u slu`bu

medicine rada i obezbijedi weno u~e{}e u identi-
fikaciji {tetnosti i procjeni rizika na radnom mjestu
i u radnoj sredini i utvr|ivawu na~ina i mjera za otkla-
wawe, smawewe ili spre~avawe rizika prilikom sa-
stavqawa akta o procjeni rizika. 

^lan 4.
(1) Procjena rizika zasniva se na sistematskom evi-

dentirawu i procjewivawu svih {tetnih faktora u pro-
cesu rada, mogu}ih vrsta opasnosti i {tetnosti na rad-
nom mjestu i u radnoj sredini koje mogu da prouzrokuju
povredu na radu, profesionalno oboqewe ili bolest u
vezi sa radom. 

(2) Procjenom rizika sagledavaju se organizacija
rada, radni procesi, zahtjevi rada, sredstva za rad,
sirovine i materijali koji se koriste u tehnolo{kim i
radnim procesima, sredstva i oprema za li~nu za{titu
na radu, kao i drugi elementi koji mogu da izazovu rizik
od povreda na radu, profesionalnog oboqewa ili
bolesti u vezi sa radom.

^lan 5.
Akt o procjeni rizika sadr`i:
a) op{te podatke o poslodavcu,
b) opis tehnolo{kog i radnog procesa, opis sredsta-

va za rad i wihovo grupisawe i opis sredstava i opreme
za li~nu za{titu na radu,

Strana 16 - Broj 66 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE ^etvrtak, 17. jul 2008.



v) pregled organizacije rada,
g) prepoznavawe i utvr|ivawe opasnosti i {tetnosti

na radnom mjestu i u radnoj sredini,
d) procjewivawe rizika u odnosu na opasnosti i

{tetnosti,
|) utvr|ivawe na~ina i mjera za otklawawe, smawewe

ili spre~avawe rizika u odnosu na utvr|ene opasnosti i
{tetnosti i

e) zakqu~ak.

^lan 6.
Op{ti podaci o poslodavcu sadr`e:
a) naziv i sjedi{te poslodavca i odgovorno lice, 
b) djelatnost poslodavca,
v) podatke o licima koja u~estvuju u procjewivawu

rizika i
g) broj licence za pravno ili fizi~ko lice koje vr{i

ili u~estvuje u procjeni rizika.

^lan 7.
(1) Opis tehnolo{kog i radnog procesa, opis sred-

stava za rad koja se koriste u tim procesima i opis sred-
stava i opreme za li~nu za{titu na radu vr{i se na
na~in pogodan za prikupqawe, analizirawe i procje-
wivawe potrebnih informacija o tim procesima i sred-
stvima prema postoje}em stawu.

(2) Opisom se obuhvataju:
a) objekti koji se koriste kao radni i pomo}ni pro-

stor, ukqu~uju}i i objekte na otvorenom prostoru, sa
svim instalacijama,

b) oprema za rad (ma{ine, ure|aji, postrojewa, insta-
lacije, alat) koja se koristi u procesu rada,

v) konstrukcije i objekti za kolektivnu za{titu i
zdravqe na radu (za{tita na prelazima, prolazima i
prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zra~ewa,
za{tita od udara elektri~ne energije, op{ta ventilaci-
ja i klimatizacije), opis wihove namjene i na~ina
kori{}ewa,

g) pomo}ne konstrukcije i objekti, kao i konstrukci-
je i objekti koji se privremeno koriste za rad i kretawe
zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska ograda,
konstrukcija za spre~avawe odrona zemqe pri kopawu
dubokih rovova),

d) druga sredstva za rad koja se koriste u procesu rada
ili su na bilo koji na~in povezana sa procesom rada,
wihova namjena i na~in kori{}ewa,

e) sredstva i oprema za li~nu za{titu na radu,
`) sirovine i materijali koji se koriste i
z) drugi potrebni elementi.

^lan 8.
Pregled organizacije rada obuhvata uvid u akte

poslodavca kojima se ure|uje wegova unutra{wa organi-
zacija i sistematizacija radnih mjesta za obavqawe
poslova iz djelatnosti poslodavca i drugu dokumentaci-
ju poslodavca koja se odnosi na organizaciju rada, kao i
neposrednu provjeru propisane, odnosno utvr|ene orga-
nizacije rada i fakti~kog stawa organizacije rada kod
poslodavca.

^lan 9.
(1) Prepoznavawe i utvr|ivawe opasnosti i {tetno-

sti na radnom mjestu i u radnoj sredini vr{i se na
osnovu podataka koji se prikupqaju iz dokumentacije
kojom raspola`e poslodavac, posmatrawem i pra}ewem
procesa rada na radnom mjestu, prikupqawem potrebnih
informacija od radnika i povjerenika radnika i infor-
macija iz drugih izvora i razvrstavawem u vrste
prikupqenih podataka, odnosno mogu}ih opasnosti i
{tetnosti na koje ti podaci ukazuju.

(2) Dokumentacija iz stava 1. ovog ~lana je:

a) va`e}i stru~ni nalaz o izvr{enim pregledima i
ispitivawima sredstava za rad,

b) va`e}i stru~ni nalaz o izvr{enim ispitivawima
uslova radne sredine,

v) izvje{taji o prethodnim i periodi~nim qekar-
skim pregledima zaposlenih,

g) podaci o povredama na radu, profesionalnim
bolestima i oboqewima u vezi sa radom,

d) inspekcijski nalaz o izvr{enom nadzoru,
|) uputstva za bezbjedan rad i
e) propisana dokumentacija za upotrebu, odr`avawe,

odnosno pakovawe, transport, kori{}ewe, skladi{tewe,
uni{tavawe sirovina i materijala.

^lan 10.
Opasnosti se grupi{u u zavisnosti od wihove vrste i

prirode na:
a) mehani~ke opasnosti, koje se pojavquju

kori{}ewem opreme za rad, kao {to su:
1) nedovoqna za{tita zbog rotiraju}ih ili pokret-

nih dijelova,
2) slobodno kretawe dijelova ili materijala koji

mogu nanijeti povredu zaposlenom,
3) unutra{wi transport i kretawe radnih ma{ina

ili vozila, kao i pomjerawa odre|ene opreme za rad,
4) kori{}ewe opasnih sredstava za rad koja mogu

proizvesti eksplozije ili po`ar,
5) nemogu}nost ili ograni~enost pravovremenog

uklawawa sa mjesta rada, izlo`enost zatvarawu,
mehani~kom udaru, poklapawu i

6) drugi faktori koji mogu da se pojave kao
mehani~ki izvori opasnosti;

b) opasnosti koje se pojavquju u vezi sa karakteri-
stikama radnog mjesta, kao {to su:

1) opasne povr{ine (podovi i sve vrste gazi{ta,
povr{ine sa kojima zaposleni dolazi u dodir, a koje
imaju o{tre ivice - rubove, {iqke, grube povr{ine,
izbo~ene dijelove), 

2) rad na visini ili u dubini, u smislu propisa o
za{titi i zdravqu na radu,

3) rad u sku~enom, ograni~enom ili opasnom pro-
storu (izme|u dva ili vi{e fiksiranih dijelova, izme|u
pokretnih dijelova ili vozila, rad u zatvorenom pro-
storu koji je nedovoqno osvijetqen ili provjetravan),

4) mogu}nost klizawa ili spoticawa (mokre ili
klizave povr{ine),

5) fizi~ka nestabilnost radnog mjesta,
6) mogu}e posqedice ili smetwe usqed obavezne

upotrebe sredstava ili opreme za li~nu za{titu na radu,
7) uticaji usqed obavqawa procesa rada kori-

{}ewem neodgovaraju}ih ili neprilago|enih metoda
rada i

8) druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa
karakteristikama radnog mjesta i na~inom rada;

v) opasnosti koje se pojavquju kori{}ewem elek-
tri~ne energije, kao {to su:

1) opasnost od direktnog dodira sa dijelovima elek-
tri~ne instalacije i opreme pod naponom,

2) opasnost od indirektnog dodira,
3) opasnost od toplotnog dejstva koje razvijaju elek-

tri~na oprema i instalacije (pregrijavawe, po`ar,
eksplozija, elektri~ni udar ili varni~ewe), 

4) opasnosti usqed udara groma i posqedica atmo-
sferskog pra`wewa,

5) opasnost od {tetnog uticaja elektrostati~nog
naelektrisawa i

6) druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa
kori{}ewem elektri~ne energije.
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^lan 11.
[tetnosti se grupi{u u zavisnosti od wihove vrste

i prirode na:
a) {tetnosti koje nastaju ili se pojavquju u procesu

rada, kao {to su:
1) hemijske {tetnosti, pra{ina i dimovi - udisawe,

gu{ewe, uno{ewe u organizam, prodor u tijelo kroz
ko`u, opekotine, trovawe, 

2) fizi~ke {tetnosti (buka, vibracije, elektro-
magnetna zra~ewa i barometarski pritisak),

3) biolo{ke {tetnosti (infekcije, izlagawe
mikroorganizmima i alergenima),

4) {tetni uticaji mikroklime (visoka ili niska tem-
peratura, vla`nosti i brzina strujawa vazduha),

5) neodgovaraju}a ili nedovoqna osvijetqenost,
6) {tetni uticaji zra~ewa (toplotnog, jonizuju}eg

ili nejonizuju}eg, laserskog),
7) {tetni klimatski uticaji (rad na otvorenom),
8) {tetnosti koje nastaju kori{}ewem opasnih

materija u proizvodwi, transportu, pakovawu, skla-
di{tewu ili uni{tavawu i

9) druge {tetnosti koje se pojavquju u radnom proce-
su, a koje mogu da budu uzrok povrede na radu zaposlenog,
profesionalnog oboqewa ili oboqewa u vezi sa radom;

b) {tetnosti koje proisti~u iz zahtjeva rada, a
odnose se na fizi~ke, psihi~ke i psihofiziolo{ke
napore, kao {to su: 

1) napori ili tjelesna naprezawa (ru~no preno{ewe
tereta, gurawe ili vu~ewe tereta, razne dugotrajne
pove}ane tjelesne aktivnosti),

2) nefiziolo{ki polo`aj tijela (dugotrajno stajawe,
sjedewe, ~u~awe, kle~awe),

3) naprezawe pojedinih organa i sistema (vid, sluh),
mentalno naprezawe,

4) napori pri obavqawu odre|enih poslova koji
prouzrokuju psiholo{ka optere}ewa (stres, monotonija),

5) odgovornost u primawu i preno{ewu informaci-
ja, kori{}ewe odgovoraju}eg znawa i sposobnosti,
odgovornost u pravilima pona{awa, odgovornost za brze
izmjene radnih procedura, intenzitet u radu, prostorna
uslovqenost radnog mjesta, konfliktne situacije, rad sa
strankama, novcem, nedovoqna motivacija za rad, odgo-
vornost u rukovo|ewu, 

6) {tetnosti u vezi sa organizacijom rada, kao {to
su: rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), rad u smjenama, skra}eno radno vrijeme, rad no}u,
pripravnost za slu~aj intervencije, terenski rad,
de`urstva;

v) ostale {tetnosti koje se pojavquju na radnim mje-
stima, kao {to su:

1) {tetnosti koje prouzrokuju druga lica (nasiqe
prema licima koja rade na {alterima, prema licima na
obezbje|ewu),

2) rad sa `ivotiwama,
3) rad u blizini vode ili ispod povr{ine vode,
4) {tetnosti usqed nedostatka tehni~kih i sani-

tarnih uslova na radnom mjestu,
5) neodgovaraju}a klimatizacija i polo`aj,
6) neodgovaraju}a kubatura prostora,
7) neodgovaraju}a ventilacija,
8) neadekvatno zagrijavawe,
9) neadekvatna osvijetqenost i
10) neodgovaraju}e saobra}ajnice, snabdijevawe

vodom, odvoz otpada.

^lan 12.
(1) Procjena rizika zasniva se na analizi vjerovat-

no}e nastanka i te`ine mogu}e povrede na radu,
o{te}ewa zdravqa, profesionalne bolesti i bolesti u

vezi sa radom prouzrokovanih na radnom mjestu i u rad-
noj sredini.

(2) Na osnovu prikupqenih podataka i prepoznatih,
odnosno utvr|enih opasnosti i {tetnosti i utvr|ene
li~ne opasnosti i {tetnosti u radnoj sredini na svakom
radnom mjestu, izborom i primjenom odgovaraju}ih meto-
da vr{i se procjewivawe rizika, vjerovatno}e nastanka
i te`ine povrede na radu, profesionalne bolesti i
bolesti u vezi sa radom.

(3) Procjewivawe rizika vr{i se za svaku prepo-
znatu, odnosno utvr|enu opasnost ili {tetnost
upore|ivawem sa dozvoqenim vrijednostima propisanim
odgovaraju}im propisima u oblasti za{tite i zdravqa
na radu, tehni~kim propisima, standardima i pre-
porukama.

(4) Vjerovatno}a nastanka povrede na radu, profe-
sionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom, prouzroko-
vanih opasnostima i {tetnostima na radnom mjestu i u
radnoj sredini procjewuje se na osnovu prethodne ana-
lize koja uzima u obzir u~estalost i trajawe intenziteta
izlo`enosti radnika opasnostima i {tetnostima,
vjerovatno}u nastanka opasnog doga|aja i tehni~ke ili
druge mogu}nosti za wihovo izbjegavawe, odnosno
ograni~ewe.

(5) Te`ina mogu}e povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti u vezi sa radom procjewuje se na osnovu
prethodne analize koja uzima u ozbir predvidivu vrstu
povrede (smrtna, te{ka, kolektivna ili laka povreda na
radu) koja se mo`e o~ekivati.

(6) Ako se utvrdi da na radnom mjestu, i pored pot-
puno ili djelimi~no primijewenih mjera u oblasti
za{tite i zdravqa na radu i drugih mjera, postoje opa-
snosti i {tetnosti koje prema nalazu procjewiva~a
rizika mogu da izazovu povredu ili ugroze zdravqe rad-
nika, smatra se da je takvo mjesto sa pove}anim rizikom,
{to se utvr|uje aktom o procjeni rizika.

^lan 13.
(1) Na osnovu procijewenih rizika na radnom mjestu

i u radnoj sredini, poslodavac utvr|uje na~in i mjere za
wihovo spre~avawe, otklawawe ili smawewe na najmawu
mogu}u mjeru.

(2) Ako su procijeweni rizici takve prirode da
`ivot i zdravqe zaposlenih nisu te`e ugro`eni, a za ~ije
otklawawe su potrebna ve}a investiciona ulagawa,
aktom o procjeni rizika mogu se utvrditi mjere i rokovi
za wihovo sprovo|ewe kojima se u potpunosti otklawaju
rizici ili kojima se oni smawuju na najmawu mogu}u
mjeru.

(3) O sprovo|ewu mjera za otklawawe, smawewe ili
spre~avawe rizika stara se poslodavac neposredno ili
preko lica odre|enog za za{titu i zdravqe na radu ili
drugog lica odre|enog aktom o procjeni rizika.

^lan 14.
(1) Mjere za spre~avawe, otklawawe ili smawewe

rizika poslodavac utvr|uje polaze}i od procijewenog
rizika, utvr|enog prioriteta, po{tuju}i principe pre-
vencije, u skladu sa propisima o za{titi i zdravqu na
radu, tehni~kim propisima, standardima ili
op{tepriznatim mjerama.

(2) Mjere koje se utvr|uju za spre~avawe, otklawawe
ili smawewe rizika su:

a) preventivne mjere koje se mogu koristiti za
smawewe rizika,

b) odr`avawe u ispravnom stawu i vr{ewe pregleda
i ispitivawe sredstava za rad, 

v) obezbje|ivawe propisanih uslova za bezbjedan i
zdrav rad u radnoj sredini,

g) utvr|ivawe metodologije i programa osposo-
bqavawa radnika za bezbjedan i zdrav rad za sva radna
mjesta, a u skladu sa specifi~nostima radnog mjesta i
rizicima na pojedinim radnim mjestima,
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d) osposobqavawe zaposlenih za bezbjedan i zdrav
rad,

|) utvr|ivawe sredstava i opreme za li~nu za{titu na
radu na radnim mjestima,

e) obezbje|ivawe sredstava i opreme za li~nu za{titu
na radu, wihovo odr`avawe i ispitivawe,

`) odre|ivawe posebnih zdravstvenih uslova koje
moraju da ispuwavaju zaposleni za obavqawe odre|enih
poslova na radnom mjestu u radnoj sredini ili za upotre-
bu pojedine opreme za li~nu za{titu na radu, a na osnovu
ocjene slu`be medicine rada,

z) utvr|ivawe rokova za periodi~ne provjere
osposobqenosti za bezbjedan i zdrav rad radnika koji
rade na radnim mjestima sa pove}anim rizikom,

i) upu}ivawe zaposlenih na prethodne i periodi~ne
qekarske preglede u skladu sa ocjenom slu`be medicine
rada i relevantnim propisima,

j) organizovawe pru`awa prve pomo}i u slu~aju ne-
zgode na radu i obezbje|ewe materijala i opreme za
pru`awe prve pomo}i i

k) zaustavqawe svake vrste rada koja predstavqa
neposrednu opasnost za `ivot ili zdravqe radnika.

^lan 15.
Po sprovedenom postupku pregleda o procjeni na

radnom mjestu i u radnoj sredini, u skladu sa ovim
pravilnikom, poslodavac donosi zakqu~ak, koji sadr`i:

a) popis radnih mjesta na kojima je izvr{ena procje-
na rizika,

b) popis radnih mjesta na kojima nije izvr{ena pro-
cjena rizika,

v) popis radnih mjesta koja su utvr|ena kao radna
mjesta sa pove}anim rizikom,

g) planirane aktivnosti za otklawawe ili smawewe
rizika sa prioritetima za otklawawe rizika i rokovi-
ma za izvr{avawe planiranih aktivnosti i

d) izjavu poslodavca kojom se obavezuje da }e primi-
jeniti sve utvr|ene mjere za bezbjedan i zdrav rad na rad-
nim mjestima i u radnoj sredini u skladu sa aktom o
procjeni rizika.

^lan 16.
(1) Akt o procjeni rizika na radnom mjestu i u radnoj

sredini mora se mijewati nakon svake kolektivne
povrede na radu sa smrtnim posqedicama, koja se dogodi
na radnom mjestu i u radnoj sredini poslodavca.

(2) Akt o procjeni rizika na radnom mjestu i u radnoj
sredini mora se mijewati u dijelu koji se odnosi na
odre|eno radno mjesto i s wim povezana radna mjesta, i
to:

a) u slu~aju smrtne povrede na radu i te{ke povrede
na radu,

b) u slu~aju pojave svake nove opasnosti ili {tetno-
sti, odnosno promjene nivoa rizika u procesu rada,

v) kada mjere koje se utvrde za spre~avawe, otklawawe
ili smawewe rizika nisu odgovaraju}e ili ne odgovaraju
procijewenom stawu,

g) kada je procjena zasnovana na podacima koji nisu
a`urni,

d) kada postoje mogu}nosti i na~ini za
unapre|ivawe, odnosno dopunu procijewenih rizika i

|) istekom roka od tri godine od dana vr{ewa
prethodne procjene.

^lan 17.
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu i u radnoj

sredini mora se mijewati na osnovu nalo`ene mjere
inspektora rada.

^lan 18.
(1) Poslodavac odlukom o pokretawu postupka pro-

cjene rizika odre|uje jedno ili vi{e lica odgovornih za

sprovo|ewe postupka procjene rizika u skladu sa ovim
pravilnikom (u daqem tekstu: stru~no lice).

(2) Za stru~no lice iz reda zaposlenih poslodavac
mo`e odrediti lica sa polo`enim stru~nim ispitom i
licencom za obavqawe poslova za{tite i zdravqa na
radu.

(3) Za vr{ewe procjene rizika poslodavac mo`e da
anga`uje pravno lice sa licencom za obavqawe poslova
u oblasti za{tite i zdravqa na radu.

^lan 19.
(1) Stru~no lice sastavqa plan sprovo|ewa postupka

procjene rizika koji odobrava poslodavac, a koji
sadr`i:

a) pravni osnov za procjenu rizika, propise u
oblasti za{tite i zdravqa na radu, nacionalne i
me|unarodne standarde,

b) organizaciju i koordinaciju sprovo|ewa izmjena i
dopuna postupka procjene rizika,

v) spisak pravnih i fizi~kih lica kompetentnih za
procjewivawe rizika (u daqem tekstu: procjewiva~i
rizika),

g) metode za vr{ewe procjene rizika,
d) faze i rokove za procjenu rizika,
|) na~in prikupqawa dokumentacije potrebne za

procjenu rizika (uputstva za bezbjedan rad, uputstva za
odr`avawe, stru~ne nalaze o pregledima i ispitivawima
opreme za rad, ispitivawa uslova radne sredine i medi-
cinsku dokumentaciju o izvr{enim preventivnim pre-
gledima, kao i dokumentaciju o povredama na radu, pro-
fesionalnim bolestima, invalidima rada i odsustva sa
posla zbog bolesti i povreda),

e) informisawe procjewiva~a rizika,
`) koordinaciju izme|u procjewiva~a rizika,
z) na~in pribavqawa informacija za procjenu

rizika od zaposlenih,
i) konsultacije sa predstavnicima zaposlenih i

informisawe predstavnika zaposlenih o rezultatima
procjene rizika i preduzetim mjerama i

j) druge radwe potrebne za sprovo|ewe, izmjene i do-
pune postupka procjene rizika.

(2) Ako poslodavac anga`uje pravno lice za
obavqawe poslova procjene rizika, anga`ovano pravno
lice uz plan sprovo|ewa postupka procjene rizika
prila`e ovjerenu fotokopiju licence za obavqawe
poslova za{tite i zdravqa na radu.

(3) Plan sprovo|ewa postupka procjene rizika je sa-
stavni dio dokumentacije o procjeni rizika. 

^lan 20.
(1) Provjera efikasnosti akta o procjeni rizika

vr{i se neprekidno, tako {to se provjerava efikasnost
sprovedenih mjera i procjewuje uspje{nost wihovog
sprovo|ewa u pogledu otklawawa i smawewa rizika.

(2) Provjeru efikasnosti primjene akta o procjeni
rizika kod poslodavca vr{i lice za za{titu i zdravqe
ili ovla{}ena organizacija za za{titu i zdravqe na
radu.

(3) Ako u postupku provjere efikasnosti primjene
akta o procjeni rizika lice za za{titu i zdravqe na
radu uo~i wihovu neefikasnost, predla`e korekciju tih
mjera.

(4) Postupak sprovo|ewa korektivnih mjera vr{i se
promjenom akta o procjeni rizika.

^lan 21.
(1) Poslodavac je du`an da akt o procjeni rizika,

uskla|en sa odredbama ovog pravilnika, donese u roku od
godinu dana od dana stupawa na snagu ovog pravilnika, u
skladu sa zakonom.
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(2) Do dono{ewa akta o procjeni rizika prema odred-
bama ovog pravilnika mjere za{tite i zdravqa na radu
koje se sprovode radi spre~avawa povreda na radu, pro-
fesionalnih oboqewa i bolesti u vezi sa radom
sprovode se saglasno postoje}im propisima iz oblasti
za{tite na radu, odredbama op{teg akta ili ugovora o
radu kojim se kod poslodavca ure|uju prava, obaveze i
odgovornosti iz oblasti za{tite i zdravqa na radu.

^lan 22.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 16-9072/08
1. jula 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Bo{ko Tomi}, s.r.

1322
Na osnovu ~lana 55. stav 2. Zakona o za{titi na radu

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 1/08) i
~lana 58. Zakona o ministarstvima (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), mini-
star rada i bora~ko-invalidske za{tite  d o n o s i

P R A V I L N I K

O SADR@AJU I NA^INU IZDAVAWA OBRASCA
IZVJE[TAJA O POVREDI NA RADU, 
PROFESIONALNOM OBOQEWU I 

OBOQEWU U VEZI SA RADOM

^lan 1.
Ovim pravilnikom propisuju se sadr`aj i na~in

izdavawa obrasca izvje{taja o povredi na radu, profe-
sionalnom oboqewu i oboqewu u vezi sa radom koje se
dogodi na radnom mjestu.

^lan 2.
(1) Izvje{taj o povredi na radu sadr`i:
a) op{te podatke o poslodavcu,
b) podatke o radniku odre|enom za za{titu i zdravqe

na radu kod poslodavca,
v) podatke o radniku koji je pretrpio povredu na radu

(u daqem tekstu: povrije|eni),
g) podatke o neposrednom rukovodiocu povrije|enog,
d) podatke o radnom mjestu i poslovima povrije|enog

i vremenu i mjestu nastupawa wegove povrede na radu,
|) podatke o o~evicu povrede,
e) podatke o povredi na radu i mjerama za{tite i

zdravqa na radu koje su primjewivane na radnom mjestu
na kojem je povrije|eni radio,

`) mi{qewe inspektora rada i
z) nalaz i mi{qewe qekara koji je prvi pregledao

povrije|enog.
(2) Izvje{taj o povredi na radu izdaje se na obrazcu

koji se nalazi u Prilogu broj 1 i ~ini sastavni dio ovog
pravilnika.

^lan 3.
(1) Izvje{taj o profesionalnom oboqewu sadr`i:
a) op{te podatke o poslodavcu,
b) podatke o radniku odre|enom za za{titu i zdravqe

na radu kod poslodavca,
v) podatke o radniku koji je obolio od profesio-

nalnog oboqewa (u daqem tekstu: oboqeli od profesio-
nalnog oboqewa),

g) podatke o neposrednom rukovodiocu oboqelog od
profesionalnog oboqewa,

d) podatke o radnom mjestu, poslovima i vremenu koje
je oboqeli od profesionalnog oboqewa proveo na radu
na tim poslovima,

|) podatke o vrsti profesionalnog oboqewa i mjera-
ma za{tite i zdravqa na radu koje su primjewivane na
radnom mjestu na kojem je oboqeli od profesionalnog
oboqewa radio i

e) nalaz i mi{qewe zdravstvene ustanove koja je
utvrdila postojawe profesionalnog oboqewa.

(2) Izvje{taj o oboqewu od profesionalne bolesti
izdaje se na obrazcu koji se nalazi u Prilogu broj 2 i
~ini sastavni dio ovog pravilnika. 

^lan 4.
(1) Izvje{taj o oboqewu u vezi sa radom sadr`i:
a) op{te podatke o poslodavcu,
b) podatke o radniku odre|enom za za{titu i zdravqe

na radu kod poslodavca,
v) podatke o radniku koji je obolio u vezi sa radom (u

daqem tekstu: oboqeli),
g) podatke o neposrednom rukovodiocu oboqelog,
d) podatke o radnom mjestu, poslovima i vremenu koje

je oboqeli proveo na radu na tim poslovima,
|) podatke o vrsti oboqewa nastalog u vezi sa radom

i mjerama za{tite i zdravqa na radu koje su primjewi-
vane na radnom mjestu na kojem je oboqeli radio i

e) nalaz i mi{qewe zdravstvene ustanove koja je
utvrdila postojawe oboqewa u vezi sa radom.

(2) Izvje{taj o oboqewu u vezi sa radom izdaje se na
obrazcu koji se nalazi u Prilogu broj 3 i ~ini sastavni
dio ovog pravilnika.

^lan 5.
(1) Izvje{taj o povredi na radu, profesionalnom

oboqewu i oboqewu u vezi sa radom (u daqem tekstu:
izvje{taj) popuwava se u sedam primjeraka.

(2) Izvje{taj popuwava poslodavac tako {to odmah, a
najkasnije u roku od 48 ~asova od saznawa da je do{lo do
povrede na radu, profesionalnog oboqewa ili oboqewa
u vezi sa radom, u odgovaraju}i obrazac neposredno
upisuje sve podatke propisane ovim pravilnikom.

(3) Nakon {to upi{e sve podatke propisane ovim
pravilnikom, poslodavac bez odlagawa, a najkasnije u
roku od 48 ~asova od upisa podataka, svih sedam
primjeraka izvje{taja dostavqa zdravstvenoj ustanovi u
kojoj je izvr{en pregled povrije|enog, utvr|eno profe-
sionalno oboqewe ili oboqewe u vezi sa radom, radi
uno{ewa u sadr`inu izvje{taja nalaza i mi{qewa
qekara, odnosno zdravstvene ustanove.

(4) Qekar koji je pregledao povrije|enog, odnosno
zdravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno
oboqewe ili oboqewe u vezi sa radom upisuje u izvje{taj
nalaz i mi{qewe u roku od dva dana od dana wegovog
prijema i popuweni izvje{taj dostavqa poslodavcu.

(5) Nakon kompletno popuwenog izvje{taja poslo-
davac je du`an da izvje{taj dostavi Republi~koj
inspekciji rada radi uno{ewa mi{qewa inspektora
rada o pitawima povrede na radu, u slu~ajevima te{ke
povrede na radu, kolektivne povrede i smrtnih slu~ajeva. 

^lan 6.
(1) Izvje{taj u koji su upisani svi podaci propisani

ovim pravilnikom poslodavac u roku od dva dana od dana
prijema popuwenog izvje{taja dostavqa Fondu
zdravstvenog osigurawa Republike Srpske kod kojeg
povrije|eni, oboqeli od profesionalnog oboqewa i
oboqeli od bolesti u vezi sa radom ostvaruje prava
utvr|ena propisima o zdravstvenom osigurawu.

(2) Poslodavac jedan primjerak ovjerenog izvje{taja
zadr`ava za svoje potrebe, a po jedan primjerak
izvje{taja dostavqa:

a) Ministarstvu rada i bora~ko-invalidske za{tite
Republike Srpske - Odjeqewu za za{titu na radu,

b) Fondu zdravstvenog osigurawa Republike Srpske,
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