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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav

Republike Sspske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O ZA[TITI NA RADU

Progla{avam Zakon o za{titi na radu, koji je
Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na
Petnaestoj sjednici, odr`anoj 9. oktobra 2007. godine - a
Vije}e naroda 22. oktobra 2007. godine potvrdilo da
usvojenim Zakonom o za{titi na radu nije ugro`en
vitalni nacionalni interes konstitutivnih naroda u
Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1282/07 Predsjednik
28. decembra 2007. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O ZA[TITI NA RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim zakonom ure|uju se za{tita i zdravqe na

radu kao djelatnost od op{teg interesa, utvr|uju nosio-
ci sprovo|ewa i unapre|ivawa bezbjednosti i zdravqa
na radu, wihova prava, obaveze i odgovornosti, preven-
tivne mjere, kao i druga pitawa koja se odnose na bezbjed-
nost i zdravqe na radu.

(2) Za{tita i zdravqe na radu, u smislu ovog zakona,
obuhvataju skup organizovanih mjera i aktivnosti usmje-
renih ka stvarawu uslova koji obezbje|uju:

a) bezbjednost na radu,
b) spre~avawe i otklawawe opasnosti i {tetnosti

koje mogu prouzrukovati povrede na radu, profesionalna
i druga oboqewa i o{te}ewa zdravqa radnika na radu,

v) za{titu zdravqa i radne sposobnosti radnika.
(3) Posebna za{tita propisuje se radi o~uvawa ne-

smetanog psihofizi~kog razvoja maloqetnih radnika,
za{tite `ena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvari-
vawe materinstva, za{tite invalida i profesionalno
oboqelih lica od daqeg o{te}ewa zdravqa i umawewa
wihove radne sposobnosti, te radi o~uvawa radne
sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim
wihovoj `ivotnoj dobi.

^lan 2.
Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju

sqede}e zna~ewe:
a) predstavnik radnika je lice izabrano da pred-

stavqa radnike u oblasti za{tite i zdravqa na radu kod
poslodavca,

b) za{tita i zdravqe na radu je obezbje|ivawe uslova
na radu kojim se u najve}oj mogu}oj mjeri smawuju povrede
na radu, profesionalna oboqewa i oboqewa u vezi sa
radom i koji stvaraju pretpostavku za puno fizi~ko,
psihi~ko i socijalno blagostawe radnika,

v) preventivne mjere su sve mjere koje se preduzimaju
ili ~ije se preduzimawe planira na svim nivoima rada
kod poslodavca radi spre~avawa povre|ivawa ili
o{te}ewa zdravqa radnika,

g) radno mjesto je mjesto namijeweno za obavqawe
poslova kod poslodavca (u objektu ili na otvorenom, kao
i na privremenim i pomi~nim gradili{tima, objektima,
ure|ajima, saobra}ajnim sredstvima i sl.) u kojem radnik
boravi ili ima pristup u toku rada i koji je pod
neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca,

d) radna sredina jeste prostor u kojem se obavqa rad i
koji ukqu~uje radna mjesta, radne uslove, radne postupke
i odnose u procesu rada,

|) sredstvo za rad su:
1) objekti koji se koriste kao radni i pomo}ni pro-

stori, ukqu~uju}i i objekte na otvorenom prostoru, sa
svim pripadaju}im instalacijama (instalacije fluida,
grijawe, elektri~ne instalacije i dr.),

2) oprema za rad (ma{ina, ure|aj, postrojewe, insta-
lacija, alat i sl.) koja se koristi u procesu rada,

3) konstrukcije i objekti za kolektivnu za{titu i
zdravqe na radu (za{tita na prelazima, prolazima i
prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zra~ewa,
za{tita od udara elektri~ne struje, op{ta ventilacija i
klimatizacija i sl.),

4) pomo}ne konstrukcije i objekti, kao i konstrukci-
ja i objekat koji se privremeno koristi za rad i kretawe
zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada,
konstrukcija za spre~avawe odrona zemqe pri kopawu
dubokih rovova i sl.),

5) druga sredstva koja se koriste u procesu rada ili
su na bilo koji na~in povezana sa procesom rada,

e) sredstvo i oprema za li~nu za{titu na radu su
odje}a, obu}a, pomo}ne naprave i ure|aji koji slu`e za
spre~avawe povreda na radu, profesionalnih oboqewa,
bolesti u vezi sa radom i drugih {tetnih posqedica po
zdravqe zaposlenog, 

`) opasne materije su eksplozivne, zapaqive, oksidi-
raju}e, otrovne, zarazne, korozivne, kancerogene i
radioaktivne materije utvr|ene standardima i drugim
propisima, a koje se proizvode, koriste ili skladi{te u
procesu rada, kao i materije ~ija su svojstva, kada su
vezane za neke supstance, opasna po `ivot i zdravqe
zaposlenih,

z) opasnost je okolnost ili stawe koje mo`e   ugrozi-
ti zdravqe ili izazvati povredu radnika,

i) opasna pojava je doga|aj kojim su ugro`eni ili bi
mogli da budu ugro`eni `ivot i zdravqe radnika ili
postoji opasnost od povre|ivawa,

j) rizik je vjerovatno}a nastanka povrede, oboqewa
ili o{te}ewa zdravqa radnika usqed opasnosti,

k) akt o procjeni rizika je akt koji sadr`i opis
procesa rada sa procjenom rizika od povreda i / ili
o{te}ewa zdravqa na radnom mjestu u radnoj sredini i
mjere za otklawawe ili smawivawe rizika radi
poboq{awa za{tite i zdravqa na radu,

l) procjena rizika je sistematsko evidentirawe i
procjewivawe svih faktora u procesu rada koji mogu
uzrokovati nastanak povreda na radu, oboqewa ili
o{te}ewa zdravqa i utvr|ivawe mogu}nosti, odnosno
na~ina spre~avawa, otklawawa ili smawewa rizika,

q) radno mjesto sa pove}anim rizikom je radno mjesto
utvr|eno aktom o procjeni rizika na kome, i pored pot-
puno ili djelimi~no primijewenih mjera u skladu sa
ovim zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
za{titu i zdravqe zaposlenog,

m) radnik za za{titu i zdravqe na radu je lice koje
obavqa poslove za{tite i zdravqa na radu, ima polo`en
stru~ni ispit o prakti~noj osposobqenosti i koje
poslodavac pisanim aktom odredi za obavqawe tih
poslova,

n) ovla{}ena organizacija za obavqawe poslova pre-
gleda i ispitivawa sredstava za rad i sredstava i opreme
za li~nu za{titu na radu, ispitivawa uslova radne sre-
dine, odnosno hemijskih, biolo{kih i fizi~kih {tet-
nosti (osim jonizuju}ih zra~ewa), mikroklime, elektro i
gromobranskih instalacija i osvjetqenosti je pravno
lice kojem je ministar nadle`an za rad izdao licencu, u
skladu sa ovim zakonom,
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w) slu`ba medicine rada je slu`ba organizovana
prema propisima o zdravstvenoj za{titi, kojoj poslo-
davac povjeri obavqawe poslova za{tite zdravqa
zaposlenih,

o) stru~ni nalaz je izvje{taj o izvr{enom pregledu
sredstava za rad i sredstava i opreme za li~nu za{titu
na radu i ispitivawu uslova radne sredine sa zakqu~kom
da li su primijewene ili nisu primijewene propisane
mjere za za{itu i zdravqe na radu,

p) odgovorno lice za obavqawe pregleda i ispiti-
vawa sredstava za rad i sredstava i opreme za li~nu
za{titu na radu i ispitivawa uslova radne sredine, kao
i za potpisivawe stru~nih nalaza je lice sa licencom za
vr{ewe tih poslova (u daqem tekstu: odgovorno lice),

r) licenca je ovla{}ewe koje ministar rada i
bora~ko-invalidske za{tite (u daqem tekstu: ministar)
daje pravnom ili fizi~kom licu za obavqawe odre|enih
poslova u oblasti za{tite i zdravqa na radu, u skladu sa
ovim zakonom.

^lan 3.
(1) Za{titu i zdravqe na radu obezbje|uje i sprovodi

svako pravno i fizi~ko lice koje zapo{qava jednog ili
vi{e radnika, ukqu~uju}i i javne slu`be (u daqem tek-
stu: poslodavac), dr`avni i drugi organi ako zakonom
nije druga~ije odre|eno.

(2) Odredbe ovog zakona odnose se i na lica koja
obavqaju djelatnost li~nim radom i na lica koja se na
drugi na~in radno anga`uju. 

(3) Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa za{titom
i zdravqem na radu ure|uju se na direktan i indirektan
na~in i propisima radnog zakonodavstva, penzijskog i
invalidskog osigurawa, zdravstvenog osigurawa i
zdravstvene za{tite, tehni~kim i drugim propisima
kojim se {tite za{ita i zdravqe lica na radu i drugih
lica, te kolektivnim ugovorima. 

(4) Zaposleno lice (u daqem tekstu: radnik/ca) ostva-
ruje za{titu i zdravqe na radu u skladu sa ovim zakonom,
propisima donesenim na osnovu zakona, op{tim aktom i
kolektivnim ugovorom.

(5) Zabrawena je diskriminacija radnika u ostvari-
vawu za{tite i zdravqa na radu po svim osnovima
utvr|enim u Zakonu o radu. 

^lan 4.
(1) Pravo na za{titu i zdravqe na radu, u smislu

ovog zakona, imaju: 
a) lica koja su u radnom odnosu kod poslodavca,

ukqu~uju}i i javne slu`be, 
b) lica koja su na stru~nom osposobqavawu kod

poslodavca bez zasnivawa radnog odnosa (volonteri),
v) u~enici i studenti koji su kod poslodavca na prak-

ti~noj obuci,
g) lica koja za vrijeme izdr`avawa kazne, vaspitne

mjere ili mjere bezbjednosti obavqaju nare|ene poslove, 
d) lica na profesionalnoj rehabilitaciji,
|) u~esnici dobrovoqnih i javnih radova,
e) lica koja obavqaju djelatnost li~nim radom i 
`) druga lica koja se po bilo kom osnovu rada nalaze

u prostorijama i prostorima poslodavca (npr. poslovni
saradnici, radnici organa dr`avne uprave, korisnici
usluga, lica na organizovanoj rekreaciji i druga lica). 

(2) Za{titu i zdravqe na radu iz stava 1. t. a), b), v),
d) i `) obezbje|uje poslodavac; iz ta~ke g) - ustanova za
izvr{ewe sankcija; iz ta~ke |) - organizator radova, a iz
ta~ke e) - lica koja obavqaju djelatnost li~nim radom.

^lan 5.
(1) Ekonomsko-socijalni savjet osniva Odbor za

za{titu i zdravqe na radu Republike Srpske, od pred-
stavnika socijalnih partnera koji broji tri ~lana. 

(2) Odbor za za{titu i zdravqe na radu (u daqem tek-
stu: Odbor) sistemski prati stawe za{tite i zdravqa na

radu, utvr|uje, predla`e, vodi i povremeno preispituje
politiku za{tite i zdravqa na radu i podsti~e rad na
uskla|ivawu zakonodavstva, u svrhu unapre|ivawa mjera
za{tite i zdravqa na radu.

(3) Izvje{taj o stawu za{tite i zdravqa na radu
Odbor periodi~no dostavqa Ekonomsko-socijalnom
savjetu i drugim nadle`nim organima. 

^lan 6.
(1) Poslodavac je du`an da u okviru plana poslovawa

ili posebnog plana mjera za{tite i zdravqa na radu
obezbijedi potrebna sredstva za sprovo|ewe i
unapre|ivawe za{tite na radu sa rokovima za wihovu
realizaciju.

(2) Primjena mjera za{tite i zdravqa na radu, u smi-
slu ovog zakona, ne smije stvarati tro{kove za radnike.

^lan 7.
Sindikat u~estvuje u ure|ivawu, preduzimawu i

unapre|ivawu za{tite i zdravqa na radu radnika u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu
zakona i kolektivnim ugovorom.

II - PREVENTIVNE MJERE

^lan 8. 
(1) Preventivne mjere u ostvarivawu za{tite i

zdravqa na radu obezbje|uju se primjenom savremenih
tehni~kih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, soci-
jalnih, organizacionih i drugih mjera i sredstava za
otklawawe rizika od povre|ivawa i o{te}ewa zdravqa
zaposlenih i / ili wihovog svo|ewa na najmawu mogu}u
mjeru radi spre~avawa nesre}a i povreda zdravqa, a koje
proizilaze, povezane su ili se de{avaju tokom rada,
smawivawem potencijalnih uzroka rizika u radnoj sre-
dini, u postupku:

a) projektovawa, izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa
objekata namijewenih za radne i pomo}ne prostorije, kao
i objekata namijewenih za rad na otvorenom prostoru
radi bezbjednog odvijawa procesa rada,

b) projektovawa, izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa
tehnolo{kih procesa rada sa svom pripadaju}om opre-
mom za rad, radi bezbjednog rada zaposlenih i
uskla|ivawa hemijskih, fizi~kih i biolo{kih {tetno-
sti i mikroklime na radnim mjestima i u radnim i
pomo}nim prostorijama sa propisanim mjerama i norma-
tivima za djelatnost koja se obavqa na tim radnim mje-
stima i u tim radnim prostorijama,

v) projektovawa, izrade, kori{}ewa i odr`avawa
opreme za rad, konstrukcija i objekata za kolektivnu
za{titu i zdravqe na radu, pomo}nih konstrukcija i
objekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu
rada ili koja su na bilo koji na~in povezana sa procesom
rada, tako da se u toku wihove upotrebe spre~ava
povre|ivawe ili o{te}ewe zdravqa zaposlenih,

g) proizvodwe, pakovawa, prevoza, skladi{tewa,
upotrebe i uni{tavawa opasnih materija na na~in i po
propisima i pravilima kojim se otklawaju mogu}nosti
povre|ivawa ili o{te}ewa zdravqa zaposlenih,

d) projektovawa, proizvodwe i kori{}ewa sredstava
i opreme za li~nu za{titu na radu, ~ijom se upotrebom
otklawaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu
otkloweni primjenom odgovaraju}ih preventivnih
mjera, 

|) obrazovawa, vaspitawa i osposobqavawa u
oblasti za{tite i zdravqa na radu.

(2) Preventivne mjere u postupcima iz stava 1. ovog
~lana propisuje ministar.

III - DU@NOSTI I ODGOVORNOSTI 
POSLODAVCA

^lan 9.
Du`nosti poslodavca u smislu ovog zakona su op{te

i posebne, kao i obaveza osposobqavawa radnika.
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1. Op{te du`nosti

^lan 10.
(1) Poslodavac je du`an da obezbijedi radniku rad na

radnom mjestu i u radnoj sredini u kojima su sprovedene
mjere za{tite i zdravqa na radu i odgovoran je za
neprimjewivawe tih mjera.

(2) Poslodavac je du`an da obezbijedi da radni pro-
ces bude prilago|en tjelesnim i psihi~kim mogu}nosti-
ma radnika, a radna sredina, sredstva za rad i sredstva i
oprema za li~nu za{titu na radu budu ure|eni, odnosno
proizvedeni i obezbije|eni da ne ugro`avaju za{titu i
zdravqe radnika i drugih lica. 

(3) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana poslodavac nije
odgovoran zbog neprimjewivawa mjera za{tite na radu
ako je do povrede na radu radnika do{lo zbog nemarnog
ili krajwe nepa`qivog postupawa radnika sredstvima
za{tite na radu i usqed okolnosti izazvanih vi{om
silom, ~ije se posqedice uprkos svim preduzetim mjera-
ma za{tite i zdravqa nisu mogle izbje}i.

^lan 11.
(1) Poslodavac je du`an da prilikom organizovawa

rada i radnog procesa obezbijedi preventivne mjere radi
za{tite `ivota i zdravqa radnika, kao i da za wihovu
primjenu obezbijedi potrebna finansijska sredstva.

(2) Preventivne mjere iz stava 1. ovog ~lana poslo-
davac je du`an da obezbijedi prije po~etka rada radnika,
u toku rada, kao i kod svake izmjene tehnolo{kog postup-
ka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojim se
obezbje|uje najve}a mogu}a za{tita i za{tita zdravqa na
radu, zasnovana na primjeni propisa u oblasti za{tite
na radu, radnog prava, tehni~kih propisa i standarda,
propisa u oblasti zdravstvene za{tite, higijene rada,
zdravstvenog i penzijskog i invalidskog osigurawa.

^lan 12.
Preventivne mjere obezbje|uje poslodavac polaze}i

od sqede}ih na~ela:
a) izbjegavawa rizika, 
b) procjene rizika koji se ne mogu izbje}i na radnom

mjestu, 
v) otklawawa rizika na wihovom izvoru primjenom

savremenih tehni~kih rje{ewa,
g) prilago|avawa rada i radnog mjesta radnika,

naro~ito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
kao i izbora tehnolo{kog postupka da bi se izbjegla
monotonija u radu, radi smawewa wihovog uticaja na
zdravqe radnika,

d) zamjene opasnih tehnolo{kih procesa ili metoda
rada bezopasnim ili mawe opasnim,

|) davawa prednosti kolektivnim nad pojedina~nim
mjerama za{tite i zdravqa na radu, 

e) odgovaraju}eg osposobqavawa radnika za bezbjedan
i zdrav rad i izdavawe uputstava za rad na siguran
na~in.

^lan 13.
(1) Poslodavac je du`an da donese akt o procjeni

rizika za sva radna mjesta u radnoj sredini i da utvrdi
na~in i mjere za wegovo otklawawe.

(2) Poslodavac je du`an da izmijeni akt o procjeni
rizika u slu~aju pojave nove opasnosti i promjene nivoa
rizika u procesu rada.

(3) Akt o procjeni rizika zasniva se na utvr|ivawu
mogu}ih vrsta opasnosti i {tetnosti na radnom mjestu u
radnoj sredini, na osnovu kojih se vr{i procjena rizika
od nastanka povreda i o{te}ewa zdravqa radnika.

(4) Ministar donosi akt kojim propisuje na~in i
postupak procjene rizika na radnom mjestu i u radnoj
sredini.

^lan 14.
(1) Kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom

poslodavca utvrdi}e se prava, obaveze i odgovornosti u
oblasti za{tite i zdravqa na radu.

(2) Poslodavac koji ima do deset zaposlenih radnika
prava, obaveze i odgovornosti iz stava 1. ovog ~lana
mo`e utvrditi ugovorom o radu.

^lan 15.
(1) Poslodavac je du`an da:
a) pisanim aktom odredi radnika za obavqawe poslo-

va za za{titu i zdravqe na radu, 
b) radniku odredi obavqawe poslova na kojima su

sprovedene mjere za{tite i zdravqa na radu, 
v) obavje{tava radnike i wihovog predstavnika o

uvo|ewu novih tehnologija i sredstava za rad, kao i o
opasnostima od povreda i o{te}ewa zdravqa koji nasta-
ju wihovim uvo|ewem, odnosno da u takvim slu~ajevima
donese odgovaraju}a uputstva za bezbjedan rad,

g) osposobqava radnika za bezbjedan i zdrav rad,
d) obezbijedi radniku kori{}ewe sredstava i opreme

za li~nu za{titu na radu,
|) obezbijedi odr`avawe sredstava za rad i sredstava

i opreme za li~nu za{titu na radu u ispravnom stawu,
e) anga`uje ovla{}enu organizaciju sa licencom

radi sprovo|ewa preventivnih i periodi~nih pregleda i
ispitivawa opreme za rad, kao i preventivnih i perio-
di~nih ispitivawa uslova radne sredine,

`) obezbijedi na osnovu akta o procjeni rizika i
ocjene slu`be medicine rada propisane qekarske pre-
glede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom,

z) obezbijedi pru`awe prve pomo}i, kao i da osposo-
bi odgovaraju}i broj radnika za pru`awe prve pomo}i,
spasavawe i evakuaciju u slu~aju opasnosti,

i) zaustavi svaku vrstu rada koja predstavqa
neposrednu opasnost za `ivot ili zdravqe radnika.

(2) Ministar donosi akt kojim propisuje postupak i
rokove preventivnih i periodi~nih pregleda i ispiti-
vawa opreme za rad, kao i preventivnih i periodi~nih
ispitivawa uslova radne sredine, odnosno hemijskih,
biolo{kih, fizi~kih {tetnosti (osim jonizuju}ih
zra~ewa), mikroklime i elektro i gromobranskih insta-
lacija.

(3) Ovla{}ena organizacije iz stava 1. ta~ka e) ovog
~lana du`na je da izda stru~ni nalaz nakon izvr{enog
pregleda i ispitivawa sredstava za rad i sredstava i
opreme za li~nu za{titu na radu i ispitivawa radne sre-
dine.

^lan 16.

(1) Aktom o procjeni rizika, na osnovu ocjene slu`be
medicine rada, poslodavac }e odrediti posebne
zdravstvene uslove koje moraju da ispuwavaju zaposleni
za obavqawe odre|enih poslova na radnom mjestu u rad-
noj sredini ili za upotrebu pojedine opreme za li~nu
za{titu na radu.

(2) Poslodavac je du`an da slu`bi medicine rada
koju anga`uje obezbijedi uslove za samostalno obavqawe
poslova za{tite zdravqa zaposlenih.

^lan 17.
U skladu sa aktom o procjeni rizika poslodavac }e

dati zaposlenom na upotrebu sredstvo i / ili opremu za
li~nu za{titu na radu.

2. Posebne du`nosti

^lan 18.
(1) Poslodavac je du`an da najmawe osam dana prije

po~etka rada nadle`nu inspekciju rada obavijesti o:
a) po~etku svog rada,
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b) radu odvojene jedinice, 
v) svakoj promjeni tehnolo{kog postupka, ukoliko se

tim promjenama mijewaju uslovi rada.
(2) Poslodavac koji izvodi radove na izgradwi ili

rekonstrukciji gra|evinskog objekta ili vr{i promjenu
tehnolo{kog procesa du`e od sedam dana du`an je da
izradi propisan elaborat o ure|ewu gradili{ta, koji uz
izvje{taj o po~etku rada dostavqa nadle`noj inspekciji
rada.

(3) Poslodavac }e na gradili{tu obezbijediti
odr`avawe i sprovo|ewe mjere za za{titu i zdravqe na
radu u skladu sa elaboratom o ure|ewu gradili{ta.

(4) Sadr`aj elaborata o ure|ewu gradili{ta
propisuje Ministarstvo za prostorno ure|ewe,
gra|evinarstvo i ekologiju.

(5) Ispuwenost propisanih uslova u oblasti za{tite
i zdravqa na radu, prije po~etka obavqawa djelatnosti
poslodavca, u skladu sa zakonom, utvr|uje Ministarstvo
rada i bora~ko-invalidske za{tite (u daqem tekstu:
Ministarstvo), na zahtjev poslodavca. Za djelatnosti
trgovine, ugostiteqstva i turizma, zanatskih i li~nih
usluga, finansijsko-tehni~kih i poslovnih usluga, obra-
zovawa, nauke i informacija, zdravstvene i socijalne
za{tite i u stambeno-komunalnim djelatnostima, ako
ima do deset zaposlenih radnika, ispuwenost
propisanih uslova u oblasti za{tite i zdravqa na radu
utvr|uje se na osnovu ovjerene izjave poslodavca.

(6) Ministar }e posebnim aktom propisati postupak
utvr|ivawa ispuwenosti propisanih uslova iz stava 5.
ovog ~lana.

(7) Visinu tro{kova postupka utvr|ivawa
ispuwenosti propisanih uslova iz stava 5. ovog ~lana
sporazumno propisuju ministar i ministar finansija.

(8) Sredstva ostvarena od napla}enih tro{kova za
utvr|ivawe ispuwenosti propisanih uslova iz stava 5.
ovog ~lana prihod su buxeta Republike Srpske.

^lan 19.
(1) Kada dva ili vi{e poslodavaca u obavqawu

poslova dijele radni prostor, du`ni su da sara|uju u
primjeni propisanih mjera za za{titu i zdravqe radni-
ka.

(2) Poslodavci iz stava 1. ovog ~lana du`ni su da,
uzimaju}i u obzir prirodu poslova koje obavqaju, koor-
diniraju aktivnosti u vezi sa primjenom mjera za otkla-
wawe rizika od povre|ivawa, odnosno o{te}ewa
zdravqa radnika, kao i da obavje{tavaju jedan drugog i
svoje radnike i / ili predstavnike radnika o tim rizici-
ma i mjerama za wihovo otklawawe.

(3) Na~in ostvarivawa saradwe iz st. 1. i 2. ovog
~lana poslodavci utvr|uju pisanim sporazumom.

(4) Sporazumom iz stava 3. ovog ~lana odre|uje se lice
za koordinaciju sprovo|ewa zajedni~kih mjera kojima se
obezbje|uje za{tita i zdravqe svih radnika.

^lan 20.
Poslodavac }e preduzeti mjere za spre~avawe pristu-

pa u krug objekta ili na podru~je gradili{ta licima i
sredstvima saobra}aja koja nemaju osnov da se nalaze u
wima.

^lan 21.
Poslodavac koji za obavqawe svojih poslova

anga`uje radnike kod drugog poslodavca du`an je da za te
radnike obezbijedi propisane mjere za za{titu i
zdravqe na radu u skladu sa ovim zakonom.

^lan 22.
Pri svakoj promjeni tehnolo{kog procesa poslo-

davac }e sredstva za rad prilagoditi tom tehnolo{kom
procesu prije po~etka rada.

^lan 23.
Du`nost poslodavca je da da radniku na upotrebu

sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu za li~nu
za{titu na radu na kojima su primijewene propisane
mjere za za{titu i zdravqe na radu i da obezbijedi kon-
trolu wihove upotrebe u skladu sa namjenom.

^lan 24.
(1) Poslodavac mo`e radniku dati na upotrebu opre-

mu za rad, sredstvo i opremu za li~nu za{titu na radu
ili opasne materije, samo ako:

a) raspola`e propisanom dokumentacijom na jednom
od jezika konstitutivnih naroda u Republici, za wihovu
upotrebu i odr`avawe, odnosno pakovawe, transport,
kori{}ewe i skladi{tewe, u kojoj je proizvo|a~, odno-
sno isporu~ilac naveo sve bezbjednosno-tehni~ke
podatke va`ne za ocjewivawe i otklawawe rizika na
radu,

b) je obezbijedio sve mjere za za{titu i zdravqe koje
su odre|ene tom dokumentacijom, u skladu sa propisima o
bezbjednosti i zdravqu na radu, tehni~kim propisima i
standardima. 

(2) Izuzetno, kada poslodavac nije u mogu}nosti da
obezbijedi dokumentaciju iz stava 1. ta~ka a) ovog ~lana,
du`an je da tu dokumentaciju pribavi od pravnog lica
registrovanog za poslove kontrole kvaliteta proizvoda. 

(3) Poslodavac je du`an, kada je to potrebno, da
obezbijedi prevod dokumentacije iz st. 1. i 2. ovog ~lana
na jezik koji radnik razumije.

^lan 25.
(1) Kada zbog uvo|ewa nove tehnologije nisu

propisane mjere za{tite i zdravqa na radu, poslodavac,
do dono{ewa odgovaraju}ih propisa, primjewuje
op{tepriznate mjere kojima se osigurava za{tita i
zdravqe zaposlenih. 

(2) Op{tepriznatom mjerom, u smislu stava 1. ovog
~lana, smatra se mjera kojom se mo`e otkloniti opasnost
pri radu ili smawiti {tetnost po zdravqe radnika, u
mjeri u kojoj je to izvodqivo.

^lan 26.
Ako aktom o procjeni rizika utvrdi nedostatke u

oblasti za{tite i zdravqa na radu za ~ije su otklawawe
potrebna ve}a investiciona ulagawa, a `ivot i zdravqe
radnika nisu te`e ugro`eni, poslodavac }e sa~initi
poseban program o postupnom otklawawu nedostataka i
utvrditi rokove za realizaciju programa.

3. Osposobqavawe radnika

^lan 27.
(1) Poslodavac je du`an da izvr{i osposobqavawe

radnika za bezbjedan i zdrav rad prilikom zasnivawa
radnog odnosa, odnosno premje{taja na druge poslove,
prilikom uvo|ewa nove tehnologije ili novih sredstava
za rad, kao i prilikom promjene procesa rada koji mo`e
prouzrokovati promjenu mjera za bezbjedan i zdrav rad.

(2) Poslodavac }e radnika u toku osposobqavawa za
bezbjedan i zdrav rad upoznati sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga odre|uje i o konkretnim mjerama za
za{titu i zdravqe na radu u skladu sa aktom o procjeni
rizika.

(3) Osposobqavawe iz stava 1. ovog ~lana poslodavac
obezbje|uje u toku radnog vremena, a tro{kovi
osposobqavawa ne mogu biti na teret radnika.

(4) Osposobqavawe za bezbjedan i zdrav rad
zaposlenog mora da bude prilago|eno specifi~nostima
wegovog radnog mjesta.

(5) Ako poslodavac odredi radniku da istovremeno
obavqa poslove na dva ili vi{e radnih mjesta, du`an je
da radnika osposobi za bezbjedan i zdrav rad na svakom
od radnih mjesta.
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^lan 28.
(1) Osposobqavawe radnika za bezbjedan i zdrav rad

poslodavac obavqa teorijski i prakti~no.
(2) Provjera teorijske i prakti~ne osposobqenosti

zaposlenog za bezbjedan i zdrav rad obavqa se na radnom
mjestu.

(3) Periodi~ne provjere osposobqenosti za bezbjedan
i zdrav rad radnika koji radi na radnom mjestu sa
pove}anim rizikom vr{e se na na~in i po postupku
utvr|enom aktom o procjeni rizika.

^lan 29.
Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma

ili po bilo kom drugom osnovu, obavqaju rad radnici
drugog poslodavca du`an je da te radnike osposobi za
bezbjedan i zdrav rad, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 30.
(1) Kada tehnolo{ki proces rada zahtijeva dodatno

osposobqavawe radnika za bezbjedan i zdrav rad, poslo-
davac }e upoznati radnika sa obavqawem procesa rada
na bezbjedan na~in putem obavje{tavawa, uputstava ili
instrukcija u pisanoj formi. 

(2) U izuzetnim slu~ajevima, kada radniku prijeti
neposredna opasnost po `ivot ili zdravqe, zbog hitno-
sti, obavje{tewa, uputstva ili instrukcije mogu se dati
usmeno.

(3) Poslodavac je du`an da obezbijedi da zaposlena
`ena za vrijeme trudno}e, radnik mla|i od 18 godina i
radnik sa smawenom radnom sposobno{}u, i pored
osposobqavawa za bezbjedan i zdrav rad, budu u pisanoj
formi obavije{teni o rezultatima procjene rizika na
radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklawaju
radi pove}awa za{tite i zdravqa na radu.

^lan 31.
(1) Svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u

radnoj sredini poslodavac }e upozoriti na opasna mjesta
ili na {tetnosti po zdravqe koje se javqaju u tehno-
lo{kom procesu, odnosno na mjere za{tite koje mora da
primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretawe.

(2) Poslodavac mora vidno da obiqe`i i istakne
oznake za za{titu i / ili zdravqe radi obavje{tavawa i
informisawa radnika o rizicima u tehnolo{kom proce-
su, pravcima kretawa i dozvoqenim mjestima
zadr`avawa, kao i o mjerama za spre~avawe ili otkla-
wawe rizika.

(3) Du`nost poslodavca je da obezbijedi da pristup
radnom mjestu u radnoj sredini, na kome prijeti
neposredna opasnost od povre|ivawa ili zdravstvenih
o{te}ewa (trovawa, gu{ewa i sl.), imaju samo lica koja
su osposobqena za bezbjedan i zdrav rad, koja su dobila
posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su
snabdjevena odgovaraju}im sredstvima i opremom za
li~nu za{titu na radu.

IV - PRAVA I DU@NOSTI RADNIKA

^lan 32.
(1) Pravo i du`nost radnika je da se prije po~etka

rada upozna sa mjerama za{tite i zdravqa na radu na
poslovima ili na radnom mjestu na koje je odre|en, kao i
da se osposobqava za wihovo sprovo|ewe.

(2) Radnik ima pravo:
a) da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavje-

{tewa o pitawima za{tite i zdravqa na radu,
b) da kontroli{e svoje zdravqe prema rizicima

radnog mjesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj
za{titi.

(3) Pravo i du`nost radnika koji radi na radnom
mjestu sa pove}anim rizikom je da obavi qekarski pre-
gled na koji ga upu}uje poslodavac.

(4) Radnik je du`an da radi na radnom mjestu sa
pove}anim rizikom, na osnovu izvje{taja slu`be medi-
cine rada, kojim se utvr|uje da je zdravstveno sposoban za
rad na tom radnom mjestu.

^lan 33.
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi:
a) ako mu prijeti neposredna opasnost po `ivot i

zdravqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mjere
za za{titu i zdravqe na radnom mjestu na koje je odre|en,
sve dok se te mjere ne obezbijede,

b) ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani
qekarski pregled ili ako se na qekarskom pregledu utvr-
di da ne ispuwava propisane zdravstvene uslove, u smi-
slu ~lana 43. ovog zakona, za rad na radnom mjestu sa
pove}anim rizikom, 

v) ako u toku osposobqavawa za bezbjedan i zdrav rad
nije upoznat sa svim vrstama rizika i mjerama za wihovo
otklawawe, u smislu ~lana 27. stav 2. ovog zakona, na
poslovima ili na radnom mjestu na koje ga je poslodavac
odredio,

g) du`e od punog radnog vremena, odnosno no}u ako
bi, prema ocjeni slu`be medicine rada, takav rad mogao
da pogor{a wegovo zdravstveno stawe,

d) na sredstvu za rad na kojem nisu primijewene
propisane mjere za za{titu i zdravqe na radu.

(2) U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana radnik mo`e
da se pisano obrati zahtjevom poslodavcu za preduzi-
mawa mjera koje, po mi{qewu zaposlenog, nisu sprove-
dene. 

(3) Ako poslodavac ne postupi po zahtjevu iz stava 2.
ovog ~lana u roku od osam dana od prijema zahtjeva, rad-
nik ima pravo da podnese zahtjev za za{titu prava
inspekciji rada.

(4) Kada radnik odbije da radi u slu~ajevima iz stava
1. ovog ~lana, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog
nije opravdan, poslodavac je du`an da odmah obavijesti
inspekciju rada.

^lan 34.

(1) Kada mu prijeti neposredna opasnost po `ivot
ili zdravqe, radnik je du`an da preduzme odgovaraju}e
mjere, u skladu sa svojim znawem i tehni~kim sredstvima
koja su mu na raspolagawu. Ukoliko nije u stawu da
otkloni neposrednu opasnost, radnik ima pravo da
napusti radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sre-
dinu. 

(2) U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, zaposleni nije
odgovoran za {tetu koju prouzrokuje poslodavcu.

^lan 35.
(1) Radnik je du`an da primjewuje propisane mjere za

bezbjedan i zdrav rad, da namjenski koristi sredstva za
rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i
opremu za li~nu za{titu na radu i da sa wima pa`qivo
rukuje, da ne bi ugrozio svoju za{titu i zdravqe, kao i
za{titu i zdravqe drugih lica. 

(2) Prije po~etka rada, radnik je du`an da pregleda
svoje radno mjesto, ukqu~uju}i i sredstva za rad koja
koristi, kao i sredstva i opremu za li~nu za{titu na
radu i da u slu~aju uo~enih nedostataka odmah obavijesti
poslodavca ili drugo ovla{}eno lice.

(3) O nepravilnostima, {tetnostima, opasnostima
ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da
ugrozi wegovu za{titu i zdravqe ili za{titu i zdravqe
drugih radnika, radnik }e odmah obavijestiti poslo-
davca. 

^lan 36.
(1) Ako poslodavac poslije dobijenog obavje{tewa iz

~lana 35. st. 2. i 3. ovog ~lana ne otkloni nepravilnosti,
{tetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam

Petak, 4. januar 2008. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 1 - Strana 11



dana ili ako radnik smatra da za otklawawe utvr|enih
pojava nisu sprovedene odgovaraju}e mjere za za{titu i
zdravqe, radnik se mo`e obratiti nadle`noj inspekciji
rada, o ~emu obavje{tava radnika za za{titu i zdravqe
na radu.

(2) Prije napu{tawa radnog mjesta radnik je du`an
da radno mjesto i sredstva za rad ostavi u stawu koje ne
ugro`ava druge radnike.

(3) Radnik je du`an da sara|uje sa poslodavcem i rad-
nikom za za{titu i zdravqe na radu da bi se sprovele
propisane mjere za za{titu i zdravqe na poslovima na
kojima radi.

V - ORGANIZOVAWE POSLOVA ZA[TITE I
ZDRAVQA NA RADU

^lan 37.
(1) Poslodavac je du`an da organizuje poslove za

za{titu i zdravqe na radu.
(2) Za obavqawe poslova za{tite i zdravqa na radu

poslodavac mo`e da odredi jednog ili vi{e od svojih
radnika (u daqem tekstu: radnik za za{titu i zdravqe na
radu) ili da anga`uje ovla{}ene organizacije koje imaju
licencu.

(3) Poslove za{tite i zdravqa na radu mo`e da
obavqa radnik koji ima odgovaraju}u stru~nu spremu i
polo`en stru~ni ispit u skladu sa ovim zakonom.

(4) Poslodavac odlu~uje o na~inu organizovawa
poslova za za{titu i zdravqe na radu u zavisnosti od: 

a) tehnolo{kog procesa,
b) organizacije, prirode i obima procesa rada,
v) broja radnika koji u~estvuju u procesu rada,
g) broja radnih smjena,
d) procijewenih rizika,
|) broja lokacijski odvojenih jedinica,
e) vrste djelatnosti.
(5) Poslodavac }e izuzetno da obavqa poslove

za{tite i zdravqa na radu sam u djelatnostima trgovine,
ugostiteqstva i turizma, zanatskih i li~nih usluga,
finansijsko-tehni~kih i poslovnih usluga, obrazovawa,
nauke i informacija, zdravstvene i socijalne za{tite i
u stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do deset
zaposlenih radnika i ako je sam obu~en za obavqawe
poslova za{tite na radu.

(6) Poslodavac koji anga`uje ovla{}enu organizaci-
ju iz stava 2. ovog ~lana solidarno odgovora za
izvr{avawe poslova za{tite i zdravqa na radu koje je
ugovorom povjerio toj organizaciji. 

^lan 38.
(1) Poslodavac je du`an da omogu}i radniku za

za{titu i zdravqe na radu nezavisno i samostalno
obavqawe poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup
svim potrebnim podacima u oblasti za{tite i zdravqa
na radu.

(2) Radnik za za{titu i zdravqe na radu neposredno
je odgovoran poslodavcu kod koga obavqa te poslove i ne
mo`e da trpi {tetne posqedice ako svoj posao obavqa u
skladu sa ovim zakonom.

(3) Poslodavac je du`an da obezbijedi usavr{avawe
znawa u oblasti za{tite i zdravqa na radu radniku koga
odredi za obavqawe tih poslova.

^lan 39.
Poslodavac koji za obavqawe poslova za{tite i

zdravqa na radu anga`uje ovla{}enu organizaciju du`an
je da tu organizaciju prethodno upozna sa tehnolo{kim
procesom, rizicima u procesu rada i mjerama za otk-
lawawe rizika.

^lan 40.
(1) Radnik za za{titu i zdravqe na radu ili

ovla{}ena organizacija koja ima licencu obavqaju
poslove u skladu sa ovim zakonom, a naro~ito:

a) u~estvuju u pripremi akta o procjeni rizika,
b) vr{i kontrolu i daje savjete poslodavcu u plani-

rawu, izboru, kori{}ewu i odr`avawu sredstava za rad,
opasnih materija i sredstava i opreme za li~nu za{titu
na radu, 

v) u~estvuje u opremawu i ure|ivawu radnog mjesta
radi ostvarivawa bezbjednih i zdravih uslova rada,

g) organizuje preventivna i periodi~na ispitivawa
uslova radne sredine,

d) organizuje preventivne i periodi~ne preglede i
ispitivawa sredstava za rad i sredstava i opreme za
li~nu za{titu na radu,

|) predla`e mjere za poboq{awe uslova rada,
naro~ito na radnom mjestu sa pove}anim rizikom,

e) svakodnevno prati i kontroli{e primjenu mjera za
za{titu i zdravqe zaposlenih na radu,

`) prati stawe u vezi sa povredama na radu i profe-
sionalnim oboqewima, kao i bolestima u vezi sa radom,
u~estvuje u utvr|ivawu wihovih uzroka i priprema
izvje{taje sa prijedlozima mjera za wihovo otklawawe,

z) priprema i sprovodi osposobqavawe radnika za
bezbjedan i zdrav rad,

i) priprema uputstva za bezbjedan rad i kontroli{e
wihovu primjenu,

j) zabrawuje rad na radnom mjestu ili upotrebu sred-
stva za rad i sredstava i opreme za li~nu za{titu na
radu, u slu~aju kada utvrdi neposrednu opasnost po
`ivot ili zdravqe radnika,

k) sara|uje i koordinira rad sa slu`bom medicine
rada o svim pitawima u oblasti za{tite i zdravqa na
radu,

l) vodi evidencije u oblasti za{tite i zdravqa na
radu kod poslodavca.

(2) Radnik za za{titu i zdravqe na radu ili
ovla{}ena organizacija du`ni su da pisano obavijeste
poslodavca i predstavnika radnika o zabrani rada iz
stava 1. ta~ka j) ovog ~lana.

(3) Ako poslodavac i pored zabrane rada u smislu
stava 1. ta~ka j) ovog ~lana, nalo`i radniku da nastavi
rad, lice za za{titu i zdravqe na radu ili ovla{}ena
organizacija du`ni su da o tome odmah obavijeste
nadle`nu inspekciju rada. 

^lan 41.
(1) Za obavqawe poslova za{tite zdravqa zaposlenih

na radu poslodavac anga`uje slu`bu medicine rada. 
(2) Slu`ba medicine rada iz stava 1. ovog ~lana

du`na je da obavqa poslove u skladu sa ovim zakonom, a
naro~ito: 

a) u~estvuje u identifikaciji i procjeni rizika na
radnom mjestu i radnoj sredini prilikom sastavqawa
akta o procjeni rizika,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravqe koji su
povezani sa wihovim radom i obavqa poslove
osposobqavawa radnika za pru`awe prve pomo}i,

v) utvr|uje i ispituje uzroke nastanka profesional-
nih oboqewa i bolesti u vezi sa radom,

g) ocjewuje i utvr|uje posebne zdravstvene sposobnos-
ti koje moraju da ispuwavaju radnici za obavqawe
odre|enih poslova na radnom mjestu sa pove}anim
rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovawe odre|enom
opremom za rad,

d) vr{i prethodne i periodi~ne qekarske preglede
radnika na radnim mjestima sa pove}anim rizikom i
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izdaje izvje{taje o qekarskim pregledima u skladu sa
propisima o za{titi i zdravqu na radu,

|) u~estvuje u organizovawu prve pomo}i, spasavawu i
evakuaciji u slu~aju povre|ivawa radnika ili havarija,

e) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgo-
varaju}eg posla prema zdravstvenoj sposobnosti
zaposlenog, 

`) savjetuje poslodavca u izboru i testirawu novih
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme
za li~nu za{titu na radu, iz zdravstvenog aspekta,

z) u~estvuje u analizi povreda na radu, profesional-
nih oboqewa i bolesti u vezi sa radom,

i) neposredno sara|uje sa licem za za{titu i zdravqe
na radu. 

(3) Prethodne i periodi~ne qekarske preglede radni-
ka, u smislu stava 2. ta~ka d) ovog ~lana, mo`e da vr{i
slu`ba medicine rada koja ima propisanu opremu, pro-
storije i stru~ni kadar.

^lan 42.
(1) Li~ni podaci prikupqeni u vezi sa qekarskim

pregledima radnika povjerqive su prirode i pod nad-
zorom su slu`be medicine rada koja vr{i te preglede.

(2) Podaci o povredama na radu, profesionalnim
oboqewima i bolestima u vezi sa radom dostavqaju se
organizacijama zdravstvenog i penzijskog i invalidskog
osigurawa u skladu sa zakonom.

(3) Podaci iz stava 2. ovog ~lana mogu se dostavqati
drugim licima samo uz pisanu saglasnost radnika.

(4) Izvje{taj o qekarskom pregledu radnika
dostavqa se poslodavcu na na~in kojim se ne naru{ava
princip povjerqivosti li~nih podataka.

(5) Nije dozvoqeno kori{}ewe podataka priku-
pqenih po osnovu qekarskih pregleda radnika u svrhu
diskriminacije radnika.

^lan 43.
(1) Poslodavac je du`an da radniku na radnom mjestu

sa pove}anim rizikom prije po~etka rada obezbijedi
prethodni qekarski pregled, kao i periodi~ni qekarski
pregled u toku rada.

(2) Prethodni i periodi~ni qekarski pregledi rad-
nika na radnim mjestima sa pove}anim rizikom vr{e se
na na~in, po postupku i u rokovima utvr|enim propisi-
ma o za{titi i zdravqu na radu koje sporazumno
propisuju ministar i ministar zdravqa i socijalne
za{tite.

3) Ako se u postupku periodi~nog qekarskog pregleda
utvrdi da zaposleni ne ispuwava posebne zdravstvene
uslove za obavqawe poslova na radnom mjestu sa
pove}anim rizikom, poslodavac je du`an da ga premjesti
na drugo radno mjesto koje odgovara wegovim zdravstve-
nim sposobnostima.

(4) Neispuwavawe posebnih zdravstvenih uslova za
rad na radnom mjestu sa pove}anim rizikom ne mo`e biti
razlog za otkaz ugovora o radu.

VI - PREDSTAVNIK RADNIKA ZA ZA[TITU I
ZDRAVQE NA RADU

^lan 44.
(1) Kod poslodavca koji zapo{qava pedeset ili vi{e

radnika osniva se Odbor za za{titu i zdravqe na radu
kao savjetodavno tijelo poslodavca.

(2) Poslodavac koji zapo{qava vi{e od 250 radnika
i koji ima vi{e pogona, odnosno pogone na vi{e mjesta
izvan sjedi{ta osniva Centralni odbor za za{titu i
zdravqe na radu, ~iji je zadatak unapre|ivawe stawa
za{tite i zdravqa na radu.

(3) Sastav i postupak izbora ~lanova i vrijeme rada
Odbora poslodavac utvr|uje op{tim aktom, a na~in rada
Odbora utvr|uje Odbor svojim poslovnikom. 

(4) Op{tim aktom poslodavac }e obezbijediti ravno-
pravno ~lanstvo radnicima u Odboru iz stava 3. ovog
~lana, ukqu~uju}i i povjerenika radnika za za{titu i
zdravqe na radu, ukoliko je izabran.

(5) Poslodavac je du`an da razmotri prijedloge savje-
todavnog odbora, a ukoliko ih ne prihvati, mora navesti
razlog neprihvatawa.

^lan 45.
(1) Kod poslodavca kod kojeg je organizovan sindikat

poslove povjerenika radnika za za{titu i zdravqe na
radu obavqa sindikalni odbor kod poslodavca koji
zapo{qava 15 ili vi{e radnika, a kod kojeg nije orga-
nizivan sindikat, radnici biraju povjerenika radnika
za za{titu i zdravqe na radu. Broj povjerenika radnika,
izbor i wihov mandat utvr|uju se u skladu s odredbama
Zakona o savjetu radnika (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 26/01), kojim su ure|ena pitawa izbora
savjeta radnika, vode}i ra~una o zastupqenosti svih
dijelova procesa rada.

(2) Povjerenik }e biti izabran ili imenovan, bez
obzira na broj radnika, ako to zahtijevaju uslovi rada
(pove}ana opasnost za bezbjednost i zdravqe radnika,
rad na izdvojenim mjestima i sl.).

(3) Sindikat }e pod uslovima iz stava 1. ovog ~lana
imenovati povjerenika za za{titu i zdravqe na radu uko-
liko povjerenika nisu izabrali radnici u skladu sa
stavom 1. ovog ~lana.

(4) Imenovani sindikalni povjerenik za za{titu i
zdravqe na radu u pravima i obavezama u potpunosti se
izjedna~ava sa izabranim povjerenikom radnika.

^lan 46. 
(1) Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radni-

ka na podru~ju za{tite i zdravqa na radu, te da prati
primjenu propisa i nare|enih mjera za{tite u radnoj
sredini u kojoj je izabran.

(2) Povjerenik ima i sqede}a prava i du`nosti:
a) u~estvuje u planirawu unapre|ivawa uslova rada,

prati uvo|ewe nove tehnologije, uvo|ewe novih materija
u radni i proizvodni proces i podsti~e poslodavca na
sprovo|ewe za{tite na radu,

b) ima pravo uvida i kori{}ewa dokumentacije u
vezi sa za{titom i zdravqem radnika,

v) da bude obavije{ten o svim promjenama od uticaja
na za{titu i zdravqe radnika,

g) da dobija primjedbe radnika na primjenu propisa i
sprovo|ewe mjera za{tite i zdravqa na radu,

d) da obavje{tava radnika za za{titu i zdravqe na
radu, poslodavca, a po potrebi i inspektora, o stawu
za{tite i zdravqa radnika ~iji je povjerenik,

|) da prisustvuje inspekcijskim pregledima i
aktivno u~estvuje u utvr|ivawu ~iweni~nog stawa,

e) da pozove inspektora rada kada ocijeni da su
ugro`eni `ivot i zdravqe radnika, a poslodavac to
propu{ta ili odbija da u~ini,

`) da se obrazuje za obavqawe svih poslova, stalno
pro{iruje i unapre|uje znawe, prati i prikupqa
saop{tewa od zna~aja za wegov rad,

z) da daje prigovor na inspekcijski nalaz i mi{qewe,
ukoliko je inspekcijski pregled izvr{en na wegov za-
htjev,

i) da svojim djelovawem podsti~e ostale radnike na
bezbjedan rad,

j) da obavje{tava radnike o mjerama koje poslodavac
preduzima da im osigura za{titu i zdravqe na radu.

^lan 47.
(1) Poslodavac je du`an da obezbijedi povjereniku

uslove za nesmetano obavqawe te du`nosti, da mu da sva
potrebna saop{tewa i omogu}i uvid u sve propise i

Petak, 4. januar 2008. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 1 - Strana 13



isprave u vezi sa za{titom na radu, te da ga tokom
obavqawa du`nosti ne mo`e rasporediti na drugo radno
mjesto ili drugom poslodavcu, otkazati mu ugovor o
radu, smawiti mu platu ili ga na drugi na~in dovesti u
nepovoqniji polo`aj, ukoliko je povjerenik postupao u
skladu sa svojim ovla{}ewima.

(2) Uslovi za nesmetano obavqawe du`nosti povje-
renika radnika za za{titu i zdravqe na radu obezbje|uju
se u skladu s odredbama Zakona o savjetima radnika.

(3) Poslodavac, savjet radnika ili sindikat mogu
posebnim sporazumima regulisati i druga specifi~na
pitawa u vezi sa brojem povjerenika u izdvojenim mjesti-
ma rada, za za{titu i zdravqe na radu, plate, primawa i
ostala materijalna prava, kao i izostanak s rada da bi se
osposobio u vezi sa za{titom i zdravqem na radu na
teret poslodavca (kursevi, seminari, sastanci i sl.).

VII - STRU^NI ISPIT I IZDAVAWE LICENCI

^lan 48.
(1) Za obavqawe poslova za za{titu i zdravqe na

radu i poslova odgovornog lica pola`e se stru~ni
ispit.

(2) Stru~ni ispit iz stava 1. ovog ~lana pola`e se
pred komisijom koju imenuje ministar.

(3) Program, na~in i visinu tro{kova polagawa
stru~nog ispita iz stava 1. ovog ~lana propisuje mini-
star.

(4) Visina tro{kova polagawa stru~nog ispita ne
mo`e pre}i visinu iznosa najni`e plate u Republici
Srpskoj po kandidatu.

(5) Sredstva ostvarena od napla}enih tro{kova za
polagawe stru~nog ispita iz stava 1. ovog ~lana prihod
su buxeta Republike Srpske.

^lan 49.
Ministar izdaje licencu:
a) radniku za obavqawe poslova za{tite i zdravqa

na radu iz ~lana 40. ovog zakona,
b) ovla{}enoj organizaciji za obavqawe poslova

za{tite i zdravqa na radu i ovla{}enoj organizaciji za
obavqawe poslova pregleda i ispitivawa sredstava za
rad i sredstava i opreme za li~nu za{titu i ispitivawa
uslova radne sredine iz ~lana 40. ovog zakona.

^lan 50.
(1) Licencu za obavqawe poslova za{tite i zdravqa

na radu, iz ~lana 40. ovog zakona mo`e, da dobije radnik
za obavqawe poslova za{tite i zdravqa na radu sa naj-
mawe vi{om stru~nom spremom za{tite na radu ili
tehni~ke struke, polo`enim stru~nim ispitom iz ~lana
48. ovog zakona i najmawe tri godine radnog iskustva u
struci.

(2) Licencu za obavqawe poslova u oblasti za{tite i
zdravqa na radu, iz ~lana 40. ovog zakona, mo`e da dobi-
je ovla{}ena organizacija koja ima radnika sa visokom
{kolskom spremom odgovaraju}e struke, polo`enim
stru~nim ispitom iz ~lana 48. ovog zakona i najmawe tri
godine radnog iskustva na tim poslovima.

(3) Licencu za obavqawe poslova pregleda i ispiti-
vawa opreme za rad i ispitivawa uslova radne sredine
mo`e da dobije ovla{}ena organizacija koja ispuwava
propisane uslove u pogledu obezbje|ivawa odgovaraju}ih
stru~nih kadrova, tehni~ke opreme, metodologije
vr{ewa odre|enih pregleda i ispitivawa. 

(4) Uslove i visinu tro{kova za izdavawe licence iz
st. 1. do 3. ovog ~lana propisuje ministar.

(5) Sredstva ostvarena od napla}enih tro{kova za
izdavawe licence iz st. 1. do 3. ovog ~lana prihod su
buxeta Republike Srpske.

^lan 51.
Ministar mo`e rje{ewem oduzeti licencu:
a) licu za obavqawe poslova za{tite i zdravqa na

radu, iz ~lana 49. ta~ka a) ovog zakona, ako utvrdi da
poslove obavqa suprotno zakonu,

b) ovla{}enoj organizaciji za obavqawe poslova
za{tite i zdravqa na radu, iz ~lana 49. ta~ka b) ovog
zakona, ako utvrdi da poslove obavqa suprotno zakonu,

v) ovla{}enoj organizaciji za obavqawe poslova
pregleda i ispitivawa opreme za rad i ispitivawa uslo-
va radne sredine, iz ~lana 49. ta~ka v) ovog zakona, ako
utvrdi da poslove obavqa suprotno zakonu.

^lan 52.
Protiv rje{ewa iz ~l. 49. i 51. ovog zakona nije

dozvoqena `alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor.

VIII - EVIDENCIJA, SARADWA I IZVJE[TAVAWE

^lan 53.
(1) Poslodavac je du`an da vodi i ~uva evidencije o:
a) radnim mjestima sa pove}anim rizikom,
b) radnicima raspore|enim na radna mjesta sa

pove}anim rizikom i qekarskim pregledima radnika
raspore|enih na ta radna mjesta,

v) povredama na radu, profesionalnim oboqewima i
bolestima u vezi sa radom,

g) radnicima osposobqenim za bezbjedan i zdrav rad,
d) opasnim materijama koje koristi u toku rada,
|) izvr{enim ispitivawima radne sredine,
e) izvr{enim pregledima i ispitivawima opreme za

rad i sredstava i opreme za li~nu za{titu na radu,
`) prijavama iz ~lana 54. ovog zakona.
(2) Na~in vo|ewa evidencija iz stava 1. ovog ~lana

propisuje ministar.

^lan 54.
(1) Poslodavac je du`an da odmah, a najkasnije u roku

od 24 ~asa od nastanka, usmeno i pisano prijavi
nadle`noj inspekciji rada i nadle`nom organu za
unutra{we poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili te{ku
povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi za{titu i zdravqe radnika.

(2) Poslodavac je du`an da, najkasnije u roku od tri
uzastopna radna dana od dana saznawa, prijavi nadle`noj
inspekciji rada profesionalno oboqewe, odnosno obo-
qewe u vezi sa radom radnika.

^lan 55.
(1) Izvje{taj o povredi na radu, profesionalnom

oboqewu i oboqewu u vezi sa radom koji se dogode na
radnom mjestu poslodavac dostavqa radniku koji je
pretrpio povredu, odnosno oboqewe i organizacijama
nadle`nim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osi-
gurawe.

(2) Sadr`aj i na~in izdavawa obrasca izvje{taja iz
stava 1. ovog ~lana propisuje ministar.

(3) Poslodavac je du`an da na zahtjev inspektora rada
ili predstavnika radnika dostavi izvje{taj o stawu
za{tite i zdravqa na radu radnika, kao i o sprovedenim
mjerama. 

^lan 56.

(1) Poslodavci, sindikati, osiguravaju}a dru{tva,
organizacije nadle`ne za zdravstveno i penzijsko i
invalidsko osigurawe du`ni su da sara|uju i u~estvuju u
dono{ewu zajedni~kih stavova prema pitawima
unapre|ivawa za{tite i zdravqa na radu, kao i da se
staraju o razvoju i unapre|ivawu op{te kulture za{tite
i zdravqa na radu, u skladu sa ovim zakonom.
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(2) Organizacije nadle`ne za zdravstveno i penzijsko
i invalidsko osigurawe du`ne su da Ministarstvu
dostave podatke o povredama na radu, profesionalnim
oboqewima, oboqewima u vezi sa radom i invalidima
rada najmawe jednom godi{we, i to najkasnije do 31. janu-
ara naredne godine za prethodnu godinu, a na zahtjev
Ministarstva i u kra}em roku. 

^lan 57.
Svi statisti~ki podaci i informacije o radnicima

iz ~lana 53. stav 1. t. a), b), v) i g) ovog zakona, koji se
prikupqaju, evidentiraju i obra|uju, moraju biti
prikazani po polu, da budu jasni i dostupni javnosti. 

IX - NADZOR

^lan 58.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona,

propisa donesenih na osnovu ovog zakona, tehni~kih i
drugih mjera koje se odnose na za{titu i zdravqe na radu,
kao i nad primjenom mjera o za{titi i zdravqu na radu
propisanih op{tim aktom poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu vr{i organ nadle`an za
inspekcijske poslove posredstvom inspekcije rada.

^lan 59.
Inspekcija rada du`na je da pru`i savjetodavnu

pomo} i konsultuje se sa poslodavcem, radnicima, rad-
nicima za za{titu i zdravqe na radu da bi se poboq{ao
na~in ostvarivawa prava i ispuwavawa du`nosti u vezi
sa bezbjednosti i zdravqem na radu.

^lan 60.
Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti za{tite i

zdravqa na radu mogu da obavqaju inspektori rada koji
ispuwavaju uslove utvr|ene Zakonom o inspekcijama u
Republici Srpskoj (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 113/05).

^lan 61.
U postupku inspekcijskog nadzora, inspektor rada

ima pravo i du`nost da preduzima radwe kojima se kon-
troli{u za{tita i zdravqe na radu, koje se odnose na
higijenu i uslove rada, proizvodwu, stavqawe u promet,
kori{}ewe i odr`avawe sredstava za rad, sredstava i
opreme za li~nu za{titu na radu i opasne materije:

a) pregleda op{te i pojedina~ne akte, evidencije i
drugu dokumentaciju,

b) saslu{a i uzima izjave od odgovornih i zainte-
resovanih lica,

v) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojewa,
ure|aje, sredstva i opremu za li~nu za{titu, predmete,
robu,

g) uzima uzorke radi analize, ekspertiza,
d) nare|uje mjerewa koja obavqa druga stru~na orga-

nizacija kad poslodavac samostalno ili preko odre|ene
stru~ne organizacije vr{i mjerewa u odgovaraju}im
oblastima, a rezultati izvr{enog mjerewa pru`aju osnov
za to,

|) poslodavcima, zaposlenim, wihovim pred-
stavnicima i sindikatu daje obavje{tewa i savjete u
oblasti za{tite i zdravqa na radu, kao i o mjerama ~ijom
primjenom se obezbje|uje izvr{avawe ovog zakona na naj-
efikasniji na~in,

e) u skladu sa podnesenim zahtjevom poslodavca, rad-
nika ili predstavnika radnika obavijesti o izvr{enom
inspekcijskom nadzoru i utvr|enom stawu, 

`) preduzima i druge radwe za koje je ovla{}en
drugim propisom.

^lan 62.
Poslodavac je du`an da radi vr{ewa nadzora

omogu}i inspektoru rada:
a) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada

ima radnika na radu,

b) odredi najmawe jednog radnika koji }e inspektoru
pru`ati potrebne informacije i obavje{tewa, davati
podatke, akte i dokumentaciju,

v) uvid u primijewene mjere za{tite i zdravqa na
radu na sredstvima za rad i u radnoj sredini,

g) uvid u sredstva i opremu za li~nu za{titu na radu,
d) uvid u podatke i evidencije o proizvodwi,

kori{}ewu i skladi{tewu opasnih materija.

^lan 63.
Inspektor rada du`an je da izvr{i nadzor u

najkra}em roku, nakon prijave poslodavca o svakoj smrt-
noj, te{koj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i o
opasnoj pojavi koja bi mogla da ugrozi za{titu i zdravqe
na radu, odnosno odmah po prijemu zahtjeva, odnosno
obavje{tewa iz ~lana 54. st. 1. i 2. i obavje{tewa iz
~lana 33. st. 3. i 4. ovog zakona.

^lan 64.
(1) Inspektor rada du`an je da poslodavcu, odnosno

radniku nalo`i preduzimawe mjera i radwi za otkla-
wawe uzroka koji su izazvali povrede, doveli do nastan-
ka opasnosti po za{titu i zdravqe na radu, odnosno koje
mogu sprije~iti nastanak povrede i umawiti ili otklo-
niti opasnosti po za{titu ili zdravqe na radu.

(2) Inspektor rada je du`an da za vrijeme trajawa
okolnosti koje dovode do ugro`avawa za{tite i zdravqa
radnika zabrani rad na radnom mjestu kod poslodavca, a
naro~ito kad utvrdi:

a) da su neposredno ugro`eni za{tita i zdravqe rad-
nika,

b) da se koristi sredstvo za rad na kome nisu primije-
wene mjere za za{titu i zdravqe na radu,

v) da se ne koriste propisana sredstva i oprema za
li~nu za{titu na radu,

g) da radnik radi na radnom mjestu sa pove}anim
rizikom, a ne ispuwava propisane uslove za rad na tom
radnom mjestu, kao i ako se nije podvrgao qekarskom pre-
gledu u propisanom roku,

d) da radnik nije osposobqen za bezbjedan rad na rad-
nom mjestu na kom radi,

|) da poslodavac nije sproveo mjere ili izvr{io
radwe koje mu je radi otklawawa uzroka koji dovode do
ugro`avawa za{tite i zdravqa radnika nalo`io inspek-
tor rada.

(3) Ako primjena mjera, odnosno potreba za
usagla{avawem sa propisanim mjerama za{tite i
zdravqa na radu predstavqa nedostatak za ~ije su otkla-
wawe potrebna ve}a investiciona ulagawa, a `ivot i
zdravqe radnika nisu te`e ugro`eni, inspektor rada
mo`e nalo`iti poslodavcu da sa~ini poseban program o
postupnom otklawawu nedostataka sa utvr|enim rokovi-
ma za wihovo otklawawe.

(4) Inspektor rada mo`e da nalo`i da se sprovede i
op{tepriznata mjera kojom se mo`e otkloniti opasnost
pri radu ili smawiti rizik po zdravqe radnika, u mjeri
u kojoj je to mogu}e.

^lan 65.
(1) Preduzimawe mjera i radwi ~ijom primjenom i

izvr{avawem se u skladu sa odredbama ovog zakona
obezbje|uje za{tita i zdravqe na radu radnika, inspek-
tor rada nala`e rje{ewem.

(2) Protiv rje{ewa inspektora rada mo`e se izjaviti
`alba ministru nadle`nom za rad, u roku od 15 dana od
dana dostavqawa rje{ewa.

(3) @alba ne odga|a izvr{ewe rje{ewa kojim je
nare|ena zabrana rada.

(4) Rje{ewe ministra nadle`nog za rad, doneseno
povodom `albe, kona~no je u upravnom postupku i protiv
wega se mo`e pokrenuti upravni spor.
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^lan 66.
(1) Poslodavac je du`an da u roku koji odredi inspek-

tor rada preduzme nalo`ene mjere i otkloni utvr|ene
nedostatke ili nepravilnosti.

(2) Poslodavac je du`an da u roku od tri dana od iste-
ka roka za otklawawe utvr|enog nedostatka ili
nepravilnosti obavijesti u pisanoj formi nadle`nu
inspekciju o izvr{ewu nalo`ene obaveze.

X - KAZNENE ODREDBE

^lan 67.
(1) Nov~anom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kazni}e se

za prekr{aj poslodavac ako:
a) radniku ne obezbijedi rad na radnom mjestu i u rad-

noj sredini na / i u kojima su sprovedene mjere za{tite i
zdravqa na radu (~lan 10. stav 1.),

b) prilikom organizovawa rada i radnog procesa ne
obezbijedi preventivne mjere radi za{tite `ivota i
zdravqa zaposlenih, kao i ako za wihovu primjenu ne
obezbijedi potrebna finansijska sredstva (~lan 11.),

v) ne donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta
u radnoj sredini i ne utvrdi na~in i mjere za otklawawe
rizika, kao i kada ne izmijeni akt o procjeni rizika u
slu~aju pojave nove opasnosti i promjene nivoa rizika u
procesu rada ili akt o procjeni rizika donese na
suprotan na~in od propisanog (~lan 13. st. 1, 2. i 4.),

g) op{tim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ne utvrdi prava, obaveze i odgovornosti
u oblasti za{tite i zdravqa na radu (~lan 14.),

d) aktom ne odredi lice za za{titu i zdravqe na radu
(~lan 15. stav 1. ta~ka a),

|) zaposlenom odredi da obavqa poslove na kojima
nisu sprovedene mjere za{tite i zdravqa na radu (~lan
15. stav 1. ta~ka b),

e) zaposlene i wihovog predstavnika ne obavje{tava
o uvo|ewu novih tehnologija i sredstava za rad, kao i o
opasnostima od povreda i o{te}ewa zdravqa koji nasta-
ju wihovim uvo|ewem, odnosno ako u takvim slu~ajevima
ne donese odgovaraju}a uputstva za bezbjedan rad (~lan
15. stav 1. ta~ka v),

`) ne izvr{i osposobqavawe radnika za bezbjedan i
zdrav rad ili ako to ne u~ini na na~in i u postupku
utvr|enim aktom o procjeni rizika (~lan 15. stav 1.
ta~ka g, ~l. 27, 28. i 29.),

z) zaposlenom ne obezbijedi kori{}ewe sredstava i
opreme za li~nu za{titu na radu (~lan 15. stav 1. ta~ka
d),

i) ne obezbijedi odr`avawe u ispravnom stawu sred-
stava za rad i sredstava i opreme za li~nu za{titu na
radu (~lan 15. stav 1. ta~ka |),

j) ne anga`uje pravno lice sa licencom radi spro-
vo|ewa preventivnih i periodi~nih pregleda i ispiti-
vawa sredstava rada i sredstava i opreme za li~nu
za{titu, kao i preventivnih i periodi~nih ispitivawa
uslova radne sredine (~lan 15. stav 1. ta~ka e),

k) na osnovu akta o procjeni rizika i ocjene slu`be
medicine rada ne obezbijedi u skladu sa ovim zakonom
propisane qekarske preglede radnika (~lan 15. stav 1.
ta~ka `),

l) ne obezbijedi pru`awe prve pomo}i, kao i ako ne
osposobi odgovaraju}i broj radnika za pru`awe prve
pomo}i, spasavawe i evakuaciju u slu~aju opasnosti
(~lan 15. stav 1. ta~ka z),

q) ne zaustavi svaku vrstu rada koja predstavqa
neposrednu opasnost za `ivot ili zdravqe radnika (~lan
15. stav 1. ta~ka i), 

m) na osnovu ocjene slu`be medicine rada aktom o
procjeni rizika ne odredi posebne zdravstvene uslove
koje moraju da ispuwavaju radnici za obavqawe

odre|enih poslova na radnom mjestu u radnoj sredini ili
za upotrebu pojedine opreme za rad (~lan 16. stav 1.),

n) slu`bi medicine rada koju anga`uje ne obezbijedi
uslove za samostalno obavqawe poslova za{tite zdravqa
radnika (~lan 16. stav 2.),

w) radniku ne izda na upotrebu sredstvo i / ili opre-
mu za li~nu za{titu na radu u skladu sa aktom o procjeni
rizika (~lan 17.),

o) ne obezbijedi propisane mjere za za{titu i
zdravqe na radu, u skladu sa ovim zakonom, za zaposlene
koje anga`uje kod drugog poslodavca (~lan 21.),

p) pri promjeni tehnolo{kog procesa rada, prije
po~etka rada ne prilagodi sredstva za rad novom tehno-
lo{kom procesu (~lan 22.), 

r) radniku da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno
sredstvo i opremu za li~nu za{titu na radu na kojima
nisu primijewene propisane mjere za za{titu i zdravqe
na radu ili ako ne obezbijedi kontrolu wihove namjenske
upotrebe (~lan 23.), 

s) ne organizuje poslove za{tite i zdravqa na radu,
odnosno ako za obavqawe tih poslova odredi lice koje
nema u skladu sa ovim zakonom polo`en stru~ni ispit
(~lan 37. st. 1, 2. i 3.),

t) za obavqawe poslova za{tite i zdravqa na radu
anga`uje ovla{}enu organizaciju koja nema odgovaraju}u
licencu (~lan 37. stav 4.),

}) radniku na radnom mjestu sa pove}anim rizikom ne
obezbijedi prethodni, odnosno periodi~ni qekarski
pregled ili ga obezbijedi suprotno od propisanog
na~ina i postupka (~lan 43. st. 1. i 2.), 

u) radnika koji obavqa poslove na radnom mjestu sa
pove}anim rizikom, za koga se u postupku periodi~nog
qekarskog pregleda utvrdi da ne ispuwava propisane
zdravstvene uslove za obavqawe poslova na radnom mje-
stu sa pove}anim rizikom, ne premjesti na drugo radno
mjesto koje odgovara wegovim zdravstvenim sposobnosti-
ma (~lan 43. stav 3.),

f) odmah, a najkasnije u roku od 24 ~asa od nastanka,
usmeno i u pisanoj formi ne prijavi nadle`noj
inspekciji rada i nadle`nom organu za unutra{we
poslove svaku smrtnu, kolektivnu, te{ku povredu na radu
ili opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi za{titu i
zdravqe radnika (~lan 54. stav 1.),

h) inspektoru rada ne omogu}i vr{ewe nadzora,
odnosno ulazak u objekte i prostorije u svako doba kada
ima radnika na radu, ili ako ne odredi najmawe jednog
radnika koji }e inspektoru rada pru`ati potrebne
informacije i obavje{tavawa ili ako inspektoru rada
ne omogu}i uvid u dokaze o stabilnosti objekta, akte i
dokumentaciju, primijewene mjere za{tite i zdravqa na
radu na sredstvima za rad, opremu za li~nu za{titu na
radu ili u podatke i evidencije o kori{}ewu i skla-
di{tewu opasnih materija (~lan 62.),

c) u odre|enom roku ne otkloni utvr|ene nedostatke i
nepravilnosti ~ije je otklawawe rje{ewem naredio
inspektor rada (~lan 66. stav 1.).

(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se odgo-
vorno lice nov~anom kaznom od 250 do 1.500 KM.

^lan 68.
(1) Nov~anom kaznom od 1.500 do 9.000 KM kazni}e se

za prekr{aj poslodavac ako:

a) najmawe osam dana prije po~etka rada ne obavije-
sti nadle`nu inspekciju rada o po~etku svog rada, radu
odvojene jedinice ili svakoj promjeni tehnolo{kog po-
stupka, ukoliko se tim promjenama mijewaju uslovi rada
(~lan 18. stav 1.),

b) za radove na izgradwi ili rekonstrukciji
gra|evinskog objekta, odnosno promjeni tehnolo{kog
procesa koje izvodi du`e od sedam dana ne izradi
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propisan elaborat o ure|ewu gradili{ta i ako ga ne
dostavi nadle`noj inspekciji rada uz izvje{taj o
po~etku rada (~lan 18. stav 2.),

v) sa drugim poslodavcem, sa kojim dijeli radni
prostor u obavqawu poslova, ne zakqu~i sporazum o
primjeni propisanih mjera za za{titu i zdravqe na radu
radnika i ne odredi lice za koordinaciju sprovo|ewa
zajedni~kih mjera kojim se obezbje|uje za{tita i zdravqe
svih zaposlenih (~lan 19.),

g) radniku da na upotrebu opremu za rad, sredstava i
opremu za li~nu za{titu na radu ili opasne materije za
koje ne raspola`e sa propisanom dokumentacijom na
jeziku koji radnik razumije za wihovu upotrebu ili ako
nije obezbijedio sve mjere za za{titu i zdravqe koje su
odre|ene tom dokumentacijom (~lan 24. st. 1. i 2.),

d) ne sa~ini poseban program o postupnom otkla-
wawu nedostataka koji su utvr|eni aktom o procjeni
rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju pro-
grama (~lan 26.),

|) najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od
dana saznawa nadle`noj inspekciji rada ne prijavi pro-
fesionalno oboqewe, odnosno oboqewe radnika u vezi
sa radom (~lan 54. stav 2.),

e) licu koje obavqa poslove za{tite i zdravqa na
radu ne omogu}i nezavisno i samostalno obavqawe
poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim
potrebnim podacima iz oblasti za{tite i zdravqa na
radu (~lan 38. stav 1.),

`) prethodno ne upozna ovla{}enu organizaciju koju
anga`uje za obavqawe poslova za{tite i zdravqa na radu
sa tehnolo{kim procesom, rizicima u procesu rada i
mjerama za otklawawe rizika (~lan 39.).

(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se odgo-
vorno lice nov~anom kaznom od 150 do 900 KM.

^lan 69.
(1) Nov~anom kaznom od 1.000 do 6.000 KM kazni}e se

za prekr{aj poslodavac ako: 
a) ne preduzme mjere da sprije~i pristup u krug objek-

ta ili u podru~je gradili{ta neovla{}enim licima i
sredstvima saobra}aja (~lan 20.),

b) radnika na na~in utvr|en ovim zakonom ne upozna
sa obavqawem procesa rada na bezbjedan na~in, kada
tehnolo{ki proces rada zahtijeva dodatno osposo-
bqavawe za bezbjedan i zdrav rad (~lan 30. st. 1. i 2.),

v) zaposlenoj `eni za vrijeme trudno}e, radniku koji
ima mawe od 18 godina i radniku sa smawenom radnom
sposobno{}u ne obezbijedi pisano obavje{tewe o rezul-
tatima procjene rizika na radnom mjestu na koje su
odre|eni, kao i o mjerama kojima se rizici otklawaju
(~lan 30. stav 3.),

g) svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u rad-
noj sredini ne upozori na opasna mjesta i {tetnosti po
zdravqe koje se javqaju u tehnolo{kom procesu, odnosno
na mjere za{tite koje mora da primijeni, kao i ako ga ne
usmjeri na bezbjedne zone kretawa (~lan 31. stav 1.),

d) vidno ne obiqe`i i istakne oznake za za{titu i /
ili zdravqe radnika (~lan 31. stav 2.),

|) dozvoli pristup radnom mjestu u radnoj sredini na
kome prijeti neposredna opasnost od povre|ivawa ili
zdravstvenih o{te}ewa licima koja nisu osposobqena za
bezbjedan i zdrav rad, koja nisu dobila posebna uputstva
za rad na takvim mjestima ili koja nisu snabdjevena odgo-
varaju}im sredstvima i opremom za li~nu za{titu na
radu (~lan 31. stav 3.),

e) ne obavijesti nadle`anu inspekciju rada kada rad-
nik odbije da radi u slu~ajevima utvr|enim ~lanom 33.
stav 1. ovog zakona (~lan 33. stav 4.),

`) postupi suprotno odredbi ~lana 44.,

z) ne omogu}i radnicima da izaberu svog povjerenika
za za{titu i zdravqe na radu i sindikatu da obavqa
poslove povjerenika (~lan 45.),

i) predstavniku radnika ne omogu}i uvid u sva akta u
vezi sa za{titom i zdravqem zaposlenih i da u~estvuju u
razmatrawu svih pitawa koja se odnose na sprovo|ewe
bezbjednosti i zdravqa (~lan 46.), 

j) ne upozna predstavnika radnika, odnosno Odbor sa
nalazima i prijedlozima ili preduzetim mjerama
inspekcije rada ili sa izvje{tajima o povredama na
radu, profesionalnim oboqewima i oboqewima u vezi
sa radom i o preduzetim mjerama za za{titu i zdravqe na
radu ili sa mjerama preduzetim za spre~avawe
neposredne opasnosti po `ivot i zdravqe (~lan 47. st. 1.
i 2.),

k) ne vodi i ne ~uva propisane evidencije (~lan 53.),
l) na zahtjev inspektora rada ili predstavnika rad-

nika ne dostavi izvje{taj o stawu za{tite i zdravqa na
radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj
oblasti (~lan 55. stav 3.).

(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se i
odgovorno lice nov~anom kaznom od 100 do 600 KM.

^lan 70.

(1) Nov~anom kaznom od 1.500 do 9.000 KM kazni}e se
za prekr{aj poslodavac ako u roku od tri dana po isteku
utvr|enog roka za otklawawe nedostataka ili nepravil-
nosti u pisanoj formi ne obavijesti nadle`nu inspekci-
ju rada o izvr{ewu nalo`ene obaveze (~lan 66. stav 2.).

(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se i
odgovorno lice nov~anom kaznom od 150 do 900 KM.

^lan 71.
(1) Nov~anom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kazni}e se

za prekr{aj zdravstvena ustanova ili druga organizaci-
ja koja ima organizovanu slu`bu medicine rada ako
poslove obavqa suprotno ovom zakonu (~lan 41. stav 2.).

(2) Nov~anom kaznom od 250 do 1.500 KM kazni}e se za
prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana odgovorno lice u
zdravstvenoj ustanovi i organizaciji.

^lan 72.
(1) Nov~anom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kazni}e se

za prekr{aj pravno lice ako:
a) ne izda stru~ni nalaz o izvr{enom pregledu i

ispitivawu sredstava za rad, sredstava i opreme za li~nu
za{titu i ispitivawu uslova radne sredine (~lan 15.
stav 3.),

b) obavqa poslove za{tite i zdravqa na radu iz
~lana 40. ovog zakona, a nema odgovaraju}u licencu (~lan
49. ta~ka b),

v) obavqa poslove pregleda i ispitivawa opreme za
rad i ispitivawa uslova radne sredine, a nema odgovara-
ju}u licencu (~lan 49. ta~ka v).

(2) Nov~anom kaznom od 250 do 1.500 KM kazni}e se za
prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana odgovorno lice u
pravnom licu, kao i lice u pravnom licu koje bez odgo-
varaju}e licence (~lan 49. ta~ka b) obavqa poslove
odgovornog lica za koje je propisano posjedovawe
licence. 

^lan 73.
Nov~anom kaznom od 1.000 do 6.000 KM kazni}e se za

prekr{aj radnik za za{titu i zdravqe na radu ako ne
obavqa poslove u skladu sa ovim zakonom (~lan 40.).

XI - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 74.
(1) Ministar }e u roku od {est mjeseci od dana stu-

pawa na snagu ovog zakona donijeti propise iz ~lana 8.
stav 2, ~lana 13. stav 4, ~lana 15. stav 2, ~lana 18. stav 6,
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~lana 48. stav 3, ~lana 50. stav 4, ~lana 53. stav 2. i ~lana
55. stav 2. ovog zakona. 

(2) Ministar za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i
ekologiju }e donijeti u roku od {est mjeseci od dana stu-
pawa na snagu ovog zakona propis iz ~lana 18. stav 4.
ovog zakona.

(3) Ministar i ministar finansija }e sporazumno
donijeti u roku od {est mjeseci od dana stupawa na snagu
ovog zakona propis iz ~lana 18. stav 7. ovog zakona. 

(4) Ministar i ministar zdravqa i socijalne
za{tite }e u roku od {est mjeseci od dana stupawa na
snagu ovog zakona sporazumno donijeti propis iz ~lana
43. stav 2. ovog zakona. 

^lan 75.
Postoje}e ovla{}ene organizacije koje sada vr{e

periodi~ne preglede i ispitivawa iz oblasti za{tite
na radu uskladi}e svoje poslovawe sa odredbama ovog
zakona u roku od {est mjeseci od dana stupawa na snagu
ovog zakona.

^lan 76.
(1) Poslodavci su du`ni da svoje op{te akte usklade

s odredbama ovog zakona u roku od {est mjeseci od dana
stupawa na snagu propisa iz ~lana 74. ovog zakona. 

(2) Akt o procjeni rizika iz ~lana 13. st. 1. i 2. ovog
zakona poslodavci su du`ni da donesu u roku od godinu
od dana stupawa na snagu akta iz ~lana 13. stav 4. ovog
zakona.

^lan 77.
Postupci po~eti prije stupawa na snagu ovog zakona

zavr{i}e se po propisima koji su va`ili do dana stu-
pawa na snagu ovog zakona. 

^lan 78.
Propisi iz oblasti za{tite na radu koji su preuzeti

i koji se primjewuju u Republici Srpskoj primjewiva}e
se ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

^lan 79.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje da va`i

Zakon o za{titi na radu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 26/93, 14/94, 21/96 i 10/98).

^lan 80.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1611/07 Predsjednik
9. oktobra 2007. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

4
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav

Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O TRANSFUZIJSKOJ 
MEDICINI

Progla{avam Zakon o transfuzijskoj medicini, koji
je Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na
Petnaestoj sjednici, odr`anoj 9. oktobra 2007. godine - a
Vije}e naroda 22. oktobra 2007. godine potvrdilo da
usvojenim Zakonom o transfuzijskoj medicini nije
ugro`en vitalni nacionalni interes konstitutivnih
naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1281/07 Predsjednik
28. decembra 2007. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O TRANSFUZIJSKOJ MEDICINI

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim zakonom ure|uju se organizacija transfuzij-

ske medicine, prikupqawe qudske krvi i krvnih kompo-
nenti, snabdijevawe stanovni{tva krvqu i krvnim kom-
ponentama, distribucija i izdavawe krvi, strategija i
politika snabdijevawa krvi, finansirawe transfuzij-
ske medicine, kao i druga pitawa koja se odnose na trans-
fuzijsku medicinu.

(2) Aktivnosti navedene u prethodnom stavu ovog
~lana obavqa}e se u skladu sa principom op{teg kon-
cepta samodovoqnosti i bezbjedne transfuzije krvi.

(3) Pitawa u vezi sa derivatima plazme reguli{u se
Zakonom o lijekovima (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 19/01). 

(4) Gramati~ka terminologija kori{}ewa mu{kog
ili `enskog roda podrazumijeva ukqu~ivawe oba roda.

^lan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sqede}e

zna~ewe: 
1. Krv je cijela krv prikupqena / uzeta od jednog

davaoca i pripremqena za transfuziju ili za daqu
proizvodwu.

2. Krvna komponenta je dio krvi koji je iz we izdvojen
nekim od jednostavnih fizi~kih postupaka (eritrociti,
leukociti, trombociti, plazma) koji se mogu pripremiti
centrifugirawem, filtrirawem i zamrzavawem.

3. Derivat plazme je svaki terapijski proizvod dobi-
jen iz qudske plazme kori{}ewem visoko specijalizo-
vanih tehnolo{kih postupaka. 

4. Davalac krvi je lice dobrog zdravstvenog stawa sa
dobrom medicinskom istorijom, koje dobrovoqno daje
krv ili krvnu komponentu za terapijsku primjenu.

5. Distribucija krvi je isporuka krvi i krvnih kom-
ponenti drugim transfuziolo{kim ustanovama,
bolni~kim slu`bama za transfuzijsku medicinu i
proizvo|a~ima proizvoda od krvi, a koja se ne odnosi na
izdavawe krvi i krvnih komponenti za transfuziju. 

6. Izdavawe krvi je izlazak krvi i krvnih komponen-
ti iz karantinskog statusa primjenom sistema i postupa-
ka kojima se osigurava da kona~ni proizvod ispuwava
specifikaciju za izdavawe. 

7. Alogena transfuzija je transfuzija u kojoj su
davalac i primalac krvi i krvnih komponenti
razli~ita lica.

8. Autologna transfuzija je transfuzija u kojoj su
davalac i primalac ista lica i u kojoj se transfuduje krv
/ komponenta krvi prethodno namjenski prikupqena.

9. Afereza je metod dobijawa jedne ili vi{e kompo-
nenti krvi automatskim procesirawem krvi pomo}u
aparata kojim se neiskori{}ene komponente krvi
vra}aju u krvotok davaoca tokom ili na kraju procedure.

10. Bolni~ka slu`ba za transfuzijsku medicinu je
odjeqewe bolnice koje skladi{ti i izdaje krv i krvne
komponente za potrebe bolnice i mo`e izvoditi testove
kompatibilnosti i druge transfuziolo{ke aktivnosti
za potrebe bolnice.

11. Zavod za transfuzijsku medicinu je zdravstvena
ustanova koja je odgovorna za svaki aspekt prikupqawa i
testirawa qudske krvi ili krvnih komponenti, skla-
di{tewe i distribuciju. 

^lan 3.
Transfuzijska medicina u smislu ovog zakona je dje-

latnost od op{teg interesa kojom se obezbje|uju dovoqne
koli~ine krvi i krvnih komponenti potrebne za
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