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Оцјена интервјуа врши се на основу сагласности свих чланова 
комисије, и то на сљедећи начин:

Негативан утисак ..........................................................0 бодова
Задовољава ................................................................... 1–2 бода
Добар ............................................................................. 3–4 бода
Врлодобар ..................................................................5–6 бодова
Истиче се....................................................................7–8 бодова
Нарочито се истиче .................................................9–10 бодова
2. Бодовање општег успјеха оствареног у току претходног 

студирања
Општи успјех кандидата остварен у току претходног студи-

рања бодује се тако да се просјечна оцјена остварена током студија 
помножи коефицијентом пет.

Максималан број бодова који кандидат може остварити је 50.
3. Бодовање награда и похвала остварених у току запосле-

ња
Награде и похвале остварене у току запослења бодују се са 

два бода, а максималан број бодова који кандидат може остварити 
је 10.

II – ВРЕДНОВАЊЕ РЕЗУЛТАТА ПОСТИГНУТИХ У ТОКУ 
ПОСТУПКА СЕЛЕКЦИЈЕ

Вредновање резултата постигнутих у току поступка селекције 
врши се након завршеног поступка селекције.

Максималан број бодова који кандидат може остварити у току 
поступка селекције у појединим фазама поступка јесте:

- интервју .....................................................................10 бодова
- награде и похвале у току запослења .......................10 бодова
- општи успјех у току претходног студирања ...........50 бодова
УКУПНО: ....................................................................70 бодова
Кандидат у поступку селекције за упис у трећу и четврту годи-

ну ванредних студија Високе школе може остварити максимално 
70 бодова.
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На основу члана 33. став 11. Закона о средствима за 

заштиту биља (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 52/10) и члана 82. став 2. Закона о републичкој управи 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 11/09, 
74/10, 86/10, 24/12 и 121/12), министар пољопривреде, шу-
марства и водопривреде  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ИЗМЈЕНИ ПРАВИЛНИКА О УСЛОВИМА И 

НАЧИНУ ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА ЗА РАД У 
ПОЉОПРИВРЕДНОЈ АПОТЕЦИ

Члан 1.
У Правилнику о условима и начину полагања струч-

ног испита за рад у пољопривредној апотеци (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 8/13) у члану 5. став 4. 
мијења се и гласи:

“(4) На приједлог комисије министар рјешењем овла-
шћује установу за спровођење програма обуке за стручна 
лица на период од три године.”.

Члан 2.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 12.03-052-4123/14
6. јуна 2014. године Министар,
Бања Лука Др Стево Мирјанић, с.р.

784
На основу члана 81. став 2. Закона о републичкој управи 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 11/09, 74/10, 
86/10, 24/12 и 121/12), члана 28. Закона о државним службеници-
ма (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11 и 
37/12) и члана 28. став 1. Уредбе о начелима за унутрашњу органи-
зацију и систематизацију радних мјеста у републичким органима 
управе Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 18/09 и 105/11), а у складу са чланом 9. Уредбе о категоријама 

и звањима државних службеника (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 18/09, 131/10 и 8/11), министар финансија, уз сагла-
сност Владе Републике Српске,  15. маја 2014. године,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ИЗМЈЕНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ 
МЈЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА

Члан 1.
У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији 

радних мјеста у Министарству финансија (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, бр. 14/12 и 70/12) у члану 155. послије ријечи: 
“Број извршилаца” број: “3” замјењује се бројем: “4”.

Члан 2.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања Правилника у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 06.07/020-38-2/12
15. маја 2014. године Министар,
Бања Лука Др Зоран Тегелтија, с.р.
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На основу члана 207. Закона о општем управном по-

ступку (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 13/02, 
87/07 и 50/10), министар рада и борачко-инвалидске зашти-
те  д о н о с и

З АКЉУЧАК
О ИСПРАВЦИ ТЕХНИЧКЕ ГРЕШКЕ У ПРАВИЛНИКУ О 

УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЈЕСТА У МИНИСТАРСТВУ РАДА И БОРАЧКО-
ИНВАЛИДСКЕ ЗАШТИТЕ, број: 16-01-020-43/12, од 9.04.2012. 
године (“Службени гласник Републике Српске”, број 46/12)

1. У Правилнику о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних мјеста у Министарству рада и борачко-
инвалидске заштите, број: 16-01-020-43/12, од 9.04.2012. 
године (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 46/12, 
55/12 и 67/12), у табеларном прегледу Ресора за рад и за-
пошљавање у тачки III под редним бројем 3. у рубрици: 
“посебни услови - стручна спрема” грешком је изоставље-
но: иза ријечи “Технолошки факултет”  додаје се текст: “и 
Архитектонско-грађевински факултет”.

2. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 
исти ће бити објављен у “Службеном гласнику Републике 
Српске”.

Број: 16-01-020-43-3/12
19. јуна 2014. године Министар,
Бања Лука Петар Ђокић, с.р.

Уставни суд Босне и Херцеговине
Уставни суд Босне и Херцеговине у Вијећу од пет судија, у 

предмету број АП 3886/11, рјешавајући апелацију ДОО “Телрад” 
Бијељина, на основу члана VI/3б) Устава Босне и Херцеговине, 
члана 59 став 2 алинеја 2 и члана 61 ст. 1 и 3 Правила Уставног суда 
Босне и Херцеговине (“Службени гласник Босне и Херцеговине”, 
бр. 60/05, 64/08 и 51/09), у саставу:

- Валерија Галић, предсједница,
- Миодраг Симовић, потпредсједник,
- Сеада Палаврић, потпредсједница,
- Мато Тадић, судија и
- Мирсад Ћеман, судија,
на сједници одржаној 27. фебруара 2013. године,  д о н и о  ј е

ОДЛУКУ
О ДОПУСТИВОСТИ И МЕРИТУМУ

Одбија се као неоснована апелација ДОО “Телрад” Бијељина 
поднесена против Пресуде Врховног суда Републике Српске број 
118 0 Пс 000139 10 Рев од 7. септембра 2011. године.




